CONSELHO FISCAL E DELIBERATIVO
Relatério Anual de Acompanhamento das Atividades do ITAPREV
Exercicio 2016

O Conselho fiscal e Deliberativo constituido e representado pelo Sindicato dos
Servidores Publicos do Municipio de ltapissuma e servidores da Administragéo
Direta e Indireta da Prefeitura de ltapissuma, atuam realizando suas reunides
mensalmente, analisando documentagdes, e quando se faz necessario solicita
providéncias a Geréncia do ITAPREV quanto a regularizagdo do que venha a
prejudicar o bom andamento dos trabalhos no Instituto de Previdéncia.

Deste modo, no exercicio de sua competéncia, conforme estabelece a
legislacdo vigente, e com base nos resultados das analises financeiras
realizadas no decorrer do exercicio, os conselhos Fiscal e Deliberativo, passam
a emitir parecer relativo a Prestacdo de Contas do exercicio de 2016.

Através das documentagbes de execucédo financeira, tais como balancetes da
receita e despesas mensais, exiratos bancarios e dos demonstrativos
previdenciarios bimestrais, entre outros, foram iniciadas as andlises das
demonstracées de 2016.

A Previdéncia Municipal encerrou o exercicioc financeiro com uma
disponibilidade de R$ 15.252.311,66, dos quais R$ 15.216.949,61
permaneceram alocados em Aplicagdes financeiras em conformidade com a
legislacdo vigente. As aplicagbes financeiras em 2016 encontram-se
distribuidas em dois bancos: Caixa Econdmica Federal e Banco Bradesco.

A Previdéncia de ltapissuma auferiu uma receita anual de R$ 5.898.803,80,
quando foi previsto na Lei Orcamentaria R$ 5.037.750,00. Desta forma, houve

um excesso de arrecadacdo de receitas previdenciarias no valor de R$
861.053,80.

As despesas realizadas totalizaram R$ 5.417.503,70, gerando um superavit de
R$ 481.300,10. :

As despesas administrativas permaneceram dentro do limite estabelecido pela
legislagcdo (2%), totalizando R$ 351.300,70, representando 1,30%, resultando
numa sobra da taxa administrativa no valor de R$ 187.4086,67.

Dentre outras verificagbes, destacamos a realizagdo do estudo Atuarial de
2017 com base em 2016. Foram também observados por esses consethos que
0 Municipio vem cumprindo os acordos de Parcelamentos (Acordo CADPREV
n%123/2016 e n°752/2016) junto ao Ministério da Previdéncia.
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De modo geral, o Instituto de Previdéncia do Municipio de tapissuma vem

es, através de esforcos conjuntos de suas
Ira, gerenciando e buscando o aperfeicoamento

de conhecimentos, para manter um funcionamento dentro das determinagdes

da lei e de forma transparenie.

ltapissuma, 14 de marcgo de 2017.
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