e SECRETARIA DE
. EDUCACAO

balho presente, futuro pra gente
PROJETO DE LEI MUNICIPAL N°J239 /2025

O PREFEITO DO MUNICiPIO DE ITAPISSUMA-
ESTADO DE PERNAMBUCO, no uso das atribuigdes institucionais que lhe sdo conferidas em fungio
do cargo e com amparo no preceituado na Lei Oranica do Municipio, faz saber que a Camara Municipal
aprovou e ele sanciona e promulgo a seguinte Lei: |

EMENTA- Dispde sobre o reajuste de 6,27% (seis virgula vinte
e sete por cento) no vencimento inicial com repercussio na
carreira, alterando a grade de vencimentos do Plano de Cargos e
Carreira e¢| Vencimentos do Magistério publico Municipal no
Municipio de Itapissuma-PE. Estabelece o0 mesmo percentual de

. reajuste para o quadro de contratos temporarios de professores e
da outras pT}vidéncias.

Art.1°, Fica regulamentado por meio desta Lei, o reajuste de 6,27% - Anexo I (seis virgula vinte e sete por
cento) sobre o vencimento inicial e de carreira no Magistério publico do corpo efetivo do Municipio de
[tapissuma.

Art.2°. Fica também reajustado em 6,27% (seis virgula vinte e sete por cento), o saldrio do quadro de
contratos temporarios de professores.

Art.3°. O percentual de reajuste de que trata o art. 1°, altera a grade de vencimentos instituida pela Lei
Municipal n® 1.217/2024, que trata do Plano de Cargos e Carreira e Vencimentos-PCCV da categoria,

conforme anexo I da presente Lei.

Art.4°. Os artigos contidos na Lei Municipal n® 842/2013 que disciplina a progressao funcional/salarial de
. carreira no sistema Municipal de Ensino de Itapissuma permanecem inalterados.

Art.5°. O ordenamento de que trata a presente a Lei se estende ao grupo de inativos do magistério pablico
do Municipio de Itapissuma.

Art.6°. Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagio.

Itapissuma, 28 de abril de 2025.
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