
Alíquotas de contribuição, previstas nas Leis Municipal nº 1.081 de 04/03/2020 e Lei nº 1.096 de 02/12/2020. 
Servidores Ativos: 14% 
Inativos e Pensionistas: 14%
Poder, Órgão ou Entidade (contribuição "normal"): 14%   
Poder, Órgão ou Entidade (contribuição adicional/compromisso especial): 
Data de repasse das contribuições à Unidade Gestora do RPPS (previsão legal):  10

                                                                CONTRIBUIÇÃO DOS SERVIDORES ATIVOS, INATIVOS E DOS PENSIONISTAS (RPPS) 

                                                                                                                                                                                                                                                          

COMPETÊNCIA VALOR  PRINCIPAL ENCARGOS
JANEIRO 1.214.554,50         170.037,63             170.037,63             170.037,63                                               -   10/02/2022 08/02/2022
FEVEREIRO 1.208.565,65         169.199,19             169.199,19             169.199,19                                               -   10/03/2022 08/03/2022
MARÇO 1.252.503,86         175.350,54             175.350,54             175.350,54                                               -   10/04/2022 07/04/2022
ABRIL 1.249.079,72         174.871,16             174.871,16             174.871,16                                               -   10/05/2022 10/05/2022
MAIO 1.251.809,43         175.253,32             175.253,32             175.253,32                                               -   10/06/2022 27/05/2022
JUNHO 1.255.595,92         175.783,51             175.783,51             175.783,51                                               -   10/07/2022 11/07/2022
JULHO 1.382.839,48         193.597,82             193.597,82             193.597,82                                               -   10/08/2022 08/08/2022
AGOSTO 1.378.806,57         193.033,22             193.033,22             193.033,22                                               -   10/09/2022 09/09/2022
SETEMBRO 1.368.373,45         191.572,62             191.572,62             191.572,62                                               -   10/10/2022 10/10/2022
OUTUBRO 1.372.333,02         192.126,97             192.126,97             192.126,97                                               -   10/11/2022 09/11/2022
NOVEMBRO 1.357.047,28         189.986,94             189.986,94             189.986,94                                               -   10/12/2022 09/12/2022
DEZEMBRO 1.354.431,02         189.620,66             189.620,66             189.620,66                                               -   10/01/2023 06/01/2023
13º SALÁRIO 1.356.395,75         189.895,73             189.895,73             189.895,73                                               -   10/01/2023 03 e 06/01/2023
TOTAL 17.002.335,65       2.380.329,31         2.380.329,31         2.380.329,31                                           -   

RESOLUÇÃO TC Nº 189, DE 14 DE DEZEMBRO DE 2022
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPISSUMA

DEMONSTRATIVO DE RECOLHIMENTO DAS CONTRIBUIÇÕES PREVIDENCIÁRIAS AO REGIME PRÓPRIO DE PREVIDÊNCIA SOCIAL (RPPS)

ANEXO XI-A
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 PRINCIPAL ENCARGOS

JANEIRO 1.214.554,50          170.037,63            170.037,63              -                          170.037,63                                       -   10/02/2022 08/02/2022
FEVEREIRO 1.208.565,65          169.199,19            169.199,19              -                          169.199,19                                       -   10/03/2022 08/03/2022
MARÇO 1.252.503,86          175.350,54            175.350,54              -                          175.350,54                                       -   10/04/2022 07/04/2022
ABRIL 1.249.079,72          174.871,16            174.871,16              -                          174.871,16                                       -   10/05/2022 10/05/2022
MAIO 1.251.809,43          175.253,32            175.253,32              -                          175.253,32                                       -   10/06/2022 27/05/2022
JUNHO 1.255.595,92          176.302,73            176.302,73              -                          176.302,73                           3.685,78 10/07/2022 11/07/2022 e 05/08/2022
JULHO 1.382.839,48          194.069,47            194.069,47              -                          194.069,47                                       -   10/08/2022 08/08/2022
AGOSTO 1.378.806,57          193.503,61            193.503,61              -                          193.503,61                                       -   10/09/2022 09/09/2022
SETEMBRO 1.368.373,45          192.043,01            192.043,01              -                          192.043,01                                       -   10/10/2022 10/10/2022
OUTUBRO 1.372.333,02          192.597,36            192.597,36              -                          192.597,36                                       -   10/11/2022 09/11/2022
NOVEMBRO 1.357.047,28          190.457,33            190.457,33              -                          190.457,33                                       -   10/12/2022 09/12/2022
DEZEMBRO 1.354.431,02          190.091,05            190.091,05              -                          190.091,05                                       -   10/01/2023 06/01/2023
13º SALÁRIO 1.356.395,75          189.895,73            189.895,73              -                          189.895,73                                       -   10/01/2023 03 e 06/01/2023
TOTAL 17.002.335,65       2.383.672,13        2.383.672,13           -                          2.383.672,13                        3.685,78 

RESOLUÇÃO TC Nº 189, DE 14 DE DEZEMBRO DE 2022
ANEXO XI-B

CONTRIBUIÇÃO NORMAL DO ÓRGÃO/ENTIDADE (RPPS)
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPISSUMA
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PRINCIPAL ENCARGOS
JANEIRO
FEVEREIRO
MARÇO
ABRIL
MAIO
JUNHO
JULHO
AGOSTO
SETEMBRO
OUTUBRO
NOVEMBRO
DEZEMBRO
13º SALÁRIO
TOTAL

RESOLUÇÃO TC Nº 189, DE 14 DE DEZEMBRO DE 2022
ANEXO XI-C

CONTRIBUIÇÃO DO ÓRGÃO/ENTIDADE - COMPROMISSO ESPECIAL (RPPS) DECORRENTE DE ALÍQUOTA SUPLEMENTAR

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPISSUMA

CONTRIBUIÇÃO ADICIONAL/ESPECIAL DECORRENTE DE ALÍQUOTAS SUPLEMENTAR
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