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PREVIDENCIA SOCIAL
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DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDENCIA NO SERVIGO PUBLICO - DRPSP

Sociaf
DEMONSTRATIVO DE RESULTADOS DA AVALIACAO ATUARIAL - DRAA
ENTE
Nome: ltapissuma UF: PE
DADOS DO ATUARIO RESPONSAVEL TECNICO
Nome: Pablo Bernado Machado Pinto MTE: 2454
DADOS DOS ORGAOS/ENTIDADES
CNPJ Nome Poder Tipo Competéncia da Base Cadastral
06.017.837/0001-20 ltapissuma Previdéncia Executivo Adminstragdo Direta 12/2014
0B 637.395%/0001-28 Prefeitura Municipal de ltapissuma Executivo Admimstragdo Direta 12/2014
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PREVIDENCIA SOCIAL

icas de
3 Social

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDENCIA NO SERVIGO PUBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DE RESULTADOS DA AVALIAGAO ATUARIAL - DRAA

COMPOSICAD DE MASSA

Civil

— Segregagao de Massa

H Nao Possui D Instituida neste Exercicio ou Mantida D Revisada neste Exercicio D Extinta neste Exercicio

r— Beneficios Mantido pelo Tesouro

Pessui Apasentadenas ou Pensdes por Morte de Responsabiidade Financerra do Tesouro, gue nio se caracterizam como Segregacio da Massa? D Sim H Nio

Militar

— Segregacao de Massa

D Nao Possu D Instituida neste Exercicio ou Mantida D Revisada neste Exercicio D Extinta neste Exercicio

— Beneficios Mantido pelo Tesouro

Possu Aposentadonas ou Penstes por Morte de Responsabilidade Financeira do Tesouro, que ndo se caractenzam como Segreqgacdo da Massa? D Sim D Nio
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DEMONSTRATIVO DE RESULTADOS DA AVALIAGAO ATUARIAL - DRAA

IDENTIFICAGAO DO DRAA

Exercicio do DRAA: 2015

Avaliagdo Atuarial Inicial: D Sim E Nio

N® da Nota Técnica Atuarial Vigente - Plano Previdencidrio:
N® da Nota Técnica Atuarial Vigente - Plano Financeiro:

Descrigio:

Retificagao: Dm:: Ezma
Motivado por Iniciativa Propria: Dwm..: Dzwo

Justificativa:

Motivado por Netificagdo: Dm:.: Dzwa

Numeros da Notificagao:

Tipo do DRAA: Avaliagdo Atuarnal Anual
Data da Avaliagao: 31122014 Data de Elaboragio da Avaliagio: 20/02/2015

2016.000290.1
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Plano Civil
Previdenciario

Civil >> Previdenciario >> Base Normativa

Plano de Custeio Vigente

Contribwigdo Normal

Enle Federativo

Nerma

Aliqueta (%): 12,00 Tipo da Norma: Lei Numero da Norma: BRG Data da Horma: 19/09/2007 Dispositivo da Norma: Ar57

Base de Calculo da Conltribuilgio do Ente Federativo

Tipo da Norma Numere da Norma

Data da Norma

Dispositivo da Norma

Base de Cilculo
Total das Remuneragdes de Contnbuigho dos Servidores Alivos Let GBG 19:09/2007 Art 57
Sequrados Ativos
Norma
Aliquota (%): |, ;
iquota {): 44 0o Tipoda Norma:  Le Numero da Norma: 686 Data da Norma:  19/08/2007 Dispositivo da Norma:  An57
Aposentados
Norma
Aliquota (%): ., . : ? 5 i i
Iqugta ) 4 1.00 Tipo da Norma: Lei Numero da Norma: G686 Data da Norma: 19/09/2007 Dispositiva da Norma: Art 57
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de Foliticas de

» Social
Pensionistas
Norma
Aliquota (%): 1y oo Tipo daNorma:  Lei Numero da Norma: 686 Datada Norma:  19/09/2007 Dispositivo da Norma:  Art.57
Administragdo do Plano
Custeada com Recursos do RPPS Aliquota (%): 2,00 Aporte (R$):
Fundamento Legal
Tipo da Noerma: Lei Numero da Norma: 686 Data da Norma: 19/09/2007 Dispositivo da Norma: ArL 56
Base de Calculo da Taxa de Administragao
Base de Calculo Tipo da Nerma Nimero da Norma Data da Norma Dispositivo da Norma
Total das Remuneragoes dos Segurados Ativos, Aposentados e Pensionistas do Exercicio Anterior Les 686 19/09/2007 An57
Plano de Amortizagdo do Déficit Atuarial
Possui Plano de Amontizagio para Equacionamento do Déficit Atuarial Implementade em Lei: Nao Més/Ano de Inicio do Plano:
Fundamento Legal
Tipo da Norma: HNumero da Norma: Data da Norma: Dispositivo da Norma:
Plano de Amortizagio
Ano Aliquota (%) Aporte Anual (RS)
Segregagdo de Massa
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¢ Pojiticas de
4 Social
DEMONSTRATIVO DE RESULTADOS DA AVALIACAO ATUARIAL - DRAA
—— Fundamento Legal
Tipo da Norma: Numere da Norma: Data da Norma: Dispositivo da Norma:
—— Critérios para Composigio do Plano Previdenciario
Data de Ingresso do Segurado (Data do Corte): Idade do Segurado: Condigio do Segurado: Qutros

Qutros:

= Aludrio Responsavel pelo Projeto de Segregagao

Nome: Numero do Registro Profissional:

Aprovagio prévia do MPS

Tipo do Documento: Numero do Documento: Data do Documento:

Plano de Beneficios

Beneficios Tipo da Norma Nimero da Norma Dispositivo da Norma Data da Norma
Aposentadona Por Invalidez Pe nente Le GEA A 12 19/09/2007
Aposentadonas Programadas (Por Idade, Tempo de Contribuigdo e Compulsgria) Les 686 Art 12 19/09/2007
Pensdo Por Menta de Servidor em Atividade Lei 68A A2 15/08:2007
Pensac Por Merte de Aposentado Veluntano ou Compulséno Ley 686 At 12 19/08:2007
Pensio Por Morte de Aposentado por Invalider Leil GAG At 12 19,09:2007
Previdéncia Compl ar
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Fundamento Legal

Tipo da Norma:

Numero da Norma: Data da Norma: Dispositivo da Norma:
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DEMONSTRATIVO DE RESULTADOS DA AVALIAGAO ATUARIAL - DRAA

Civil >> Previdenciario >> Base Cadastral

Estalisticas da Populagio Coberta

Média da B. Calculo ou Média 0
Quantidade (A) do Vr. do Beneficio (B) Idade Média IMP IMA Valer da Folha Mensal {AxB)
OrgaolEntidade Populagio Coberta
Fem Masc. Total Fam. Masc. Fem. Masc. Fem. Masc. Fem. Masc. Fem. Masc. Total

Itapissuma Previdéncia posentados - DEMAIS SERVIDORES ar 48 135 RS 1.721,24§ RS 130099 6322 69.33 RS 149 74962 RS 6244754 RS 21219714
Itapissuma Previdéncia Fansionistas - DEMAIS SERVIDORES 49 18 a7 RS 1.061.53 RS 1.161.04 5653 5289 RS 52 014 48 RS 20855 44 RS 72.913,92
_ﬂ_w.. uw”__Hu:E_n_ﬂ.m_ da Kervidores - DEMAIS SERVIDORES 269 303 572 RS 133864 RS 136934 4568 | 480 | sBoo | 6269 | 2864 | 2802 RS 360 094,14 RS 414903 94 RS 774.998,13
Prefeitura Municipal de Bervidores - PROFESSORES DA EDUC. INFANTIL E DO . A 5 4

lapissuma ENSING FUND. E MEDIO 184 kL 215 RS 3.254 64 RS 1.744.49 4127 37 54 60 58 14 27.69 3125 RS 596.861,12 RS 61.057.15 RS 659.918,21

Avaliagdo Critica

Alualizagao da Base Cad

Data do Uit

Sequrados Ativos

Aposentacos

L0

0 Recenseamento Previdenciano

Data do Ultmo Recenscamento Previdenciano

Percentual de Cobertura do Ul

Percentual de Cobenura do Ultimo Recenseamento Previdenciano

Percentual de Cobertura do Ulumo Recenseamento Previdenciano

o Recenseamento Pravidenciano

Pansionistas Dala do Ultmo Recenseamento Previdencianio
Amplitude da Base Cadastral

Percentual de Cobertura da Populagao 100.00 Percentual de Cobertura em Relagao aos Orgaos ¢ Entidades 100 00
Grupo Descrigao cia da Base Cadastral Completude da Base Cada
Atvo denlificagdo do Sequrado Ativo T6%:-100%
Ativo Sexo T6%-100%: 76%:-100%

tivo Estado Cwil 0-25% 0-25%

Alve Data de Nascimento 00 76°:-100%
Alivo Data de Ingresso no ENTE 76%-100% T6%2-100%
Alivo dentificagdo do Cargo Atual T6%-100%, 76%:-100%
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Grupo Descngao Consisténcia da Base Cadastral Completude da Base Cadastral
Ativo Base de Calculo (Remuneragdo de Contribuigdo) T6%-100% T6%%-100%
Ativo Tempo de Contnbuigdo para o RGPS 0-25% 0-25%
Ativo Tempo de Contribuigdo para Qutros RPPS 0-25% 0-25%
tivo Pata de Mascimento do Cénjuge 0-25% 0-25%
Alivo Pumero de Dependentes 0-25% 0-25%
Aposentado dentificagdo do Aposentado 76%-100% T 5-100%
Aposentado Sexo T6%-100% 76%-100%
Apasentado f=stado Civil 0-25% 0-25%
Aposentado Data de Nascimento 76%-100% T6%:-100%
Aposentado Data de Nascimento do Canjuge 0-25% 0-25%
Aposentado Data de Nascimento do Dependente Mais Novo 0-25% 0-25%
Aposentada Jalor do Benaficio T6%-100%, T6%-100%
Aposentado Condigio do Aposentado {valido o T6%-100% T6%5-100%
Aposentado Tempao de Contnbuigdo para o RPPS 76%-100% T6%=-100%
Apose Tempo de Contnbuigio para outros Regmas 0-25% 0-25%
Aposentado Valor Mensal da Compensagdo Previdenciana T6%-100% T6%-100%
Aposentado fNumero de Dependentes 0257 0-25%
Pensao dentificagio do Pensao T6%-100%, T65:-100%
Pensao Fumero de Pensionistas 76%-100% 76%-100%
Pensio Sexo do Pensionista Pnincipal T6%-100% T6%:-100%
Pensao Data de Nascimento T76%-100% T6%:-100%
Pensio Valor do Beneficio T6%-100% 76%-100%
Pensao Condigio do Pensionista (valido ou invalida) T6%-100%, T6%:-100%
Pensac Duracao do Beneficio (vitalicio ou temporana) 26%-50% 0-25%
Tratamento da Base Cadastral
Grupo Descrgdo Inconsisténcias Encontradas am»%_m..%.“mu .““uacm”w__u_m.w.muam Descrigao de Premissa Utlizada
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Grupo Descrigdo Inconsisténcias Encontradas n_mbhwﬂm»m M:M”.m._n_a““ﬂ Descrigao de Premissa Utlizada
Alivo cagdo do Sequrado Ativo
Alivo Sexo
Atvo Estado Civil Mo constava na base de dados o estado civil do participante X 791 Considerou-se que metade dos participantes sio casados.
Alivo Data de Nascimento
Ativo Data de Ingresso no ENTE
Atvo Identificagdo do Cargo Atual
Ativo Base de Calculo (Remuneragio de Contnbuigia)
Néo constava na base de dados encaminhada o lempo de contribuigéo para o X 791 MM”MMHQ-MMMD s a.._ oﬁwﬂ“aaﬂmhh._...._oﬂﬁchoWMNWQSE
Ative Tempardai Contiibdicho pars o RGES xm_vnm N i ) TR ,c G conirano _mﬂhmamt_“..._mhﬁ_:sc a“mu_u:.:._cc“ﬁnuuumu a EW_um aa
: — . : _ - difer _: a enire a idade de mna.a_”.mm :.,“maom m.m anos ~
Alivo Tempo de Contrbuicaa para Outros RPPS w_wwwo:m..m va na base de dados encaminhada o tempo de contribuigio para outros X 791 MWW%H@“%%MM.M segurado nao tenha se vinculado a outro
Atvo Data de Nascimenta do Conjuge Nip constava na base dados encaminhada a data de nascimento do conjuge X 761 Mesma idade do participante
Ativo Numero ¢e Dependentes MNao constava na base de dados encaminhada o numero de dependentes X 9 Supos-se a composigao famibar simiar ao IPE-RS
Aposentado Igentificagao do Aposentado .
Aposentado Sexa
Aposentado Estado Civl Nao constava na base de dados o estado cvil do inativo x 135 Considerou-se que metado dos participantes sao casados.
Aposentada Data de Nascimento
Aposentado Data de Nascimento do Canjuge Nao consiava na base de dados encaminhada a dala de nascmento do conjuge X 135 Supos-se a composicao familar simiar ao IPE-RS
Aposentado Data de Nascimento do Dependente H”wﬁwmu_wﬂ.”wwa”_um ﬂﬂwﬂao dagos encaminhada a dala de nascimento do X 135 Supos-se a composicao famibar similar ao IPE-RS
Aposentada Valor do Beneficio
Aposentado Condigao do Aposentade (valido cu invalido)
Aposantado Tempo de Contrbuigao para o RPPS
Aposentado Tempa de Contrbuigdo para outros Reqimes ”_wﬂ_.._.MMMa.;..cu na base de dados encaminhada o tempo de contribuigdo para outros X 135 quwnnﬂnﬂ_o”__._nm.h_“._.ur._nﬂ Huam.n._mﬁuo de servi¢o passado do
Aposentado Valor Mensal da Compensagio Previdenciana
Aposentado Miumera de Dependentes Mio constava na base de dados encaminhada o numero de dependentes x 135 Supos-se que cada ttular tonha somente 1 dependente
Pensao ldentficagao do Pensao
Pensao Numero de Pensionistas
Pensio Sexo do Pensionista Principal
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Grupo Descrigao Inconsisténcias Encontradas nmﬂﬁﬂﬂwﬂ WEM”“MMNM Descngao de Premissa Utilizada
Pensan Data de Nascimento
Pensao Valor do Benelico
Pensan Condigao do Pensionista (valido ou invalido)
Pensio Duragao do Benefico (vitalicio ou temporana) Mo constava na base de dados encaminhada a duragio do beneficio X 67 Considerou-se que as pensbes sio vitalicas.
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Civil >> Previdenciario >> Base Técnica

Reni & Métodos de Fi

Beneficios do Plano

Regime Financeiro e Método de Financiamento

Descrigdo do Métedo de Financiamento

Aposentadona Por Invalidez Permanente

REGIME FINANCEIRO DE CAPITALIZAGAO - AGREGADO

Aposentadonas Programadas {Por Idade, Tempo de Contnbuigao e Compulsoria)

REGIME FINANCEIRO DE CAPITALIZAGAO - AGREGADO

Pensdo Por Morte de Servidor em Atividade

REGIME FINANGEIRO DE REPARTIGAO DE CAPITAIS DE COBERTURA

Pensie Por Morte de Aposentado Voluntano ou Compulsono

REGIME FINANCEIRO DE CAPITALIZAGAO - AGREGADO

Pensiic Por Merte de Aposentado por Invalidez

REGIME FINANCEIRO DE CAPITALIZAGAO - AGREGADO

Hipoteses Atuariais

Hipéteses D graficas, E eF as
Unidade Hipoteses
Projecdo da Taxa de Juros Real para o Exercicio PERCENTUAL 6.00
Proje¢do de Crescmento Real do Salano PERCENTUAL 1.50
Projecio de Crescimento Real dos Beneficios do Plano PERCENTUAL 1.00
Critério para Projecao do Valor dos Proventos Calculados pela Média TEXTO Capitalizou-se o salario de benefico até a data prevista ¢e aposentadona
Projegao da Taxa de Inflagdo de Longo Prazo PERCENTUAL 5.00
Fator de Determinagdo do Valor Real ao Longo do Tempo dos Benelicias PERCENTUAL a7.79
Fator de Determinagaa do Valor Real ao Longo do Tempo dos Salarios PERCENTUAL 9774
Projegdo da Taxa de Rotatividade TEXTO Nula
Crnitérios da Projecao de Novos Entrantes TEXTO Consderoy-se que o grupo e fec
Projecan de Navos Entrantes para o Exercicio - Quantidade de saidas por mare QUANTIDADE 0
Projecao de Novos Entrantes para o Exercicio - Quantdade de saicas por aposentadona QUANTIDADE 0
Projegao de Novos Entrantes para o Exercicio - Quantidade de sadas por de gamento QUANTIDADE 0
Projecdo de Movos Entrantes - Quantidade de enlradas QUANTIDADE 0
Composigio Familiar - Senvidores em atividade TEXTO Supos-se que 50% dos servidores titulares tem dependente
Prababilidade de Casados, se adotada premissa TEXTO 50%
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Hipéteses Demograficas, Econémicas e Financeiras

Unidade Hipdteses

Diferenca da ldade entre titular masculino e conjuge feminino, se adotada premissa TEXTO o

Diferenca da ldade entre titular feminino e cnjuge masculino, se adotada premissa TEXTO 0
Composi¢io Familiar - Aposentados TEXTO Supos-se que 50% dos servidores Ltulares tem dependenta

Probabilidade de Casades, se adotada premissa TEXTO 50%

Diferenga da ldade entre ar masculino e cdnjuge feminino, se adotada premissa TEXTO 0

Diferenca da ldade entre titular feminino e conjuge masculino, se adolada premissa TEXTO 0
Hipétese Adotada para Entrada em Apasentadoria TEXTO Temou-se a idade de aposentadoria prevista baseada na idade, cargo e dala de admissao do servidor no RPPS.
Qutras Hipoteses Adotadas TEXTO uma outra hipdtese consderada

Hipoteses Biométricas

Tipo Tabua Tabua da Populagao Masculina Tabua da Populagao Feminina
Tabua de Mortaldade de Valido - Fase Laborativa AT 2000 - Males AT 2000 - Females
Tabua de Mortalidade de Valido - Fase Pos Laborativa Qutras Qutras
Tabua de Mortalidade de Invalido Qutras QOutras.
Tabua de Entrada em Invalidez Alvaro Vindas Alvaro Vindas
Tabua de Morbidez Hubbard Laffite Hubbard L
Outras Tabuas utiizadas

Descrigio da Hipétese de Novos Entrantes

Justificativa da Adogao de Hipoteses

Hipoteses Demograficas, Econdmicas e Financeiras

Justificativa Técmca para Eventuais
Discrepancias em Relagdo a Hipotese|
Adotada

Valor previsto no DRAA de|  Valor ocomdo em | Valor previsto no DRAA |Valor ecornda em 2013|Valor previste no DRAA de [Valor ocormdo em 2014 Perspectiva de Longo
2012 de 2013 2014 prazo

Unidade
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Unidade Valor previsto no DRAA de| Valor ocorrido em | Valor previsto no DRAA |Valor ocornido em 2013 | Valor pravisto _..o DRAA de Malor ccomdo em 2014] Perspectiva de Longo U,__“MHUMLMMMMM‘MN_”Mwwwﬂﬂm_.ﬂ M....
20$2 2012 de 2013 2014 prazo Adotada
Projecio da Taxa de Juros Real para o Exercicio PERCENTUAL a 1] 1] 0 6.00 8.13
Projecdo de Crescimanto Real do Salano PERCENTUAL 0 0 0 0 2.00 000
Projegio de Crescimento Real dos Benelicios do Plano PERCENTUAL 0 ] 0 [i] 0.00 0.00
Mh__”,ﬂ‘.wmmﬂ_w_ﬁ Projecdo do Valor das Provenios Caleuladas TEXTO MNao se aplica Nao se aplica Nao se aplica Mao se aplica Nao se aplica Nao se aplica
““Moﬂmmmﬂ.ﬂmﬁwﬂ_aaﬂo do Valer Real ao Longo do Tempo PERCENTUAL 0 0 o 0 a8 06 9728
””MQ de Determinagao do Valor Real ao Longo do Tempo PERCENTUAL 0 o o 0 6800 97.28
Projecio da Taxa de Rotatividade TEXTO Nio se aplica Naop se aplica Nao se aplica Nao se aplca Nao se aplica Mula
Criterios da Proje¢dio de Novos Entrantes TEXTO Mao se aplica Nio se aplica Nio se aplica Nio se aplica Nao se aplica HNula
0 0 0 0 0 0
e 0 0 0 0 ) 0
Projegao de Novos Entrantes - Quantidade de e radas QUANTIDADE 0 o 0 0 0 0
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DEMONSTRATIVO DE RESULTADOS DA AVALIAGAO ATUARIAL - DRAA
Hipoteses Biomaétricas
2 ) - : ; Numero de eventos previsios ; ;
Populagio WM_”.MMH%MM_MWWMM M.wcm_mﬁw ﬂmmﬂmrﬂmwﬂcmmﬁw ”MHJMWMMMMHWMWM MMQMMHM ﬁwﬂ”wmmmﬁ% pela Lu.._m Mhumm%_n.“m no DRAA M_Mm:_,ﬂaﬁ“ﬂ”mmﬂa._w U..\_”MMHHH_M_MM Wﬂnmmm“ww mﬂﬂnﬂwm
Tabua de Mortalidade de Valido - Fase Laborativa Masculino a [ 1] ] 0.00 0.00
Tabua de Mortalidade de Valido - Fase Laborativa Femining 0 0 4] 0 0.00 0.00
Tabua de Mortalidade dn Valida - Fase Pas Laborativa Masculino 0 0 0 0 0.00 0.00
Tabua de Mortalidade de Valido - Fase Pos Laborativa Feminino 0 [i] 0 0 0.00 0.00
Tabua de Mortalidade de lnvalido Masculino a [t i} 0 000 oon
Tabua de Mortalidade de Femining 0 0 0 i} 0.00 0.00
Tabua de Entrada em Invalidez Masculing 1] 1] ] 0 0.00 0.00
Tabua de Entrada em Invalidez Feminino ] . 1] 0 0 0.00 .00
[Tabua de Morbidez Masculino a o 1] [ 0.00 000
Tabua de Morbidez Femining o 0 0 0 0.00 0.00
[Dutras Tabuas utilizadas Masculino 0 i} [} 0 0.00 0.00
ilizadas Femining 1] (i} 0 a 0.00 .00
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Civil >> Previdencidrio >>Resultados

Valores dos Compromissos

Descrigao Geragdo Atual Geragbes Fuluras
Valor Atual dos Saldrios Futuros RS 168.380.811,40 RS 0,00
ATIVOS GARANTIDORES DOS COMPROMISSOS DO PLANO DE BENEFICIOS RS 15159 586,33

Aplicagbes em Segmento de Renda Fixa - RPPS RS 15.159.596,33

Aplicagbes em Segmento de Renda Vanavel - RPPS R5 0,00
AplicagGes em Segmento Imobilidnio - RPPS RS 0.00
AplicagGes em Enquadramento - RPPS RS 0,00
Titulos e Valores nan Sujeitos ao Enguadramento - RPPS RS 0,00
Demais Bens, direitos e alvos RS 0,00
PROVISAD MATEMATICA DOS BENEFICIOS CONCEDIDOS RS 4

VALCR ATUAL DOS BENEFICIOS FUTUROS - ENCARGOS DE BENEFICIOS CONCEDIDDS R542.003.761.75

Beneficios Concedidos - Encargos - Aposentadorias Programadas RS 30.929.553,70

Beneficios Concedidos - Encargos - Aposentadonas Especiais de Professores RS 0,00
Bereficios Concedidos - Encarges - Outras Aposentacorias Especiais RS 0,00
RS 0,00

Beneficios Concedidos - Encargos - Aposentadonias por Invalidez

Benelicios Concedidos - Encargos - Pensdes Por Morte RS 11.074.168.05

Beneficios Concedidos - Encargos - Compensagao Previdenciaria a Pagar RS 0,00
VALOR ATUAL DAS CONTRIBUIGOES FUTURAS E COMPENSACOES A RECEBER - BEMEFICIOS CONCEDIDOS RS 0,00
Beneficios Concedidos - Contnbuigdes Futuras dos Aposentados R3 0,00
Beneficios Concedidos - Contribuigbes Futuras dos Pensianistas RS 0,00
Benelicios Concedidos - Compensagao Previdenciana a Receber RS 0.00
PROVISAD MATEMATICA DOS BENEFICIOS A CONCEDER R593.131.235.25
VALOR ATUAL DOS BENEFICIOS FUTUROS - ENCARGOS DE BENEFICIOS A CONCEDER RS 120.638.410,30 RS 0,00
Beneficios a Conceder - Encargos - Aposentadonas Programadas RS 11672667548 RS 0,00
Beneficios a Conceder - Encargos - Aposentadonas Especiais de Professares R50.00 R5 0,00
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Descrigiao Geragdo Atual Gerages Fuluras
Baneficios a Conceder - Encargos - Outras Aposentadorias Especiais RS 0.00 R5 0,00
Beneficios a Conceder - Encargos - Aposentadonas por Invalidez RS 3911.734,82 RS 0,00
Beneficios a Conceder - Encargos - Pansdes Por Morte de Servidores em Atividade R5 0,00 R5 0,00
Beneficios a Conceder - Encargos - Penses Por Morle de Aposentados RS 0.00 RS 0,00
Beneficios a Conceder - Encargos - Qutres Beneficios e Auxilios RS 0,00 R530,00
Beneficios a Conceder - Encargos - Compensagao Previdenciana a Pagar RS 0,00 R$ 0,00
VALOR ATUAL DAS CONTRIBUICOES FUTURAS E COMPENSAGOES A RECEBER - BENEFICIOS A CONCEDER: RS 27.507.175,05 RS 0,00
Beneficios a Conceder - Contribuigdes Futuras do Ente RS 14.351.932.28 R5 0,00
Beneficios a Conceder - Contribuicdes Futuras dos Sequrados Atives RS 13.155.242,77 RS 0,00
Beneficios a Conceder - Contribuigdes Futuras dos Apasentados RS 0,00 RS 0.00
RS 0.00 RS 0.00
105 a Conceder - Compensagao Previdenciana a Receber RS 0.00 RS 0,00
PROVISAD MATEMATICA PARA COBERTURA DE INSUFICIENCIAS FINANCEIRAS ASSEGURADA POR LEI RS 0,00 RS 0,00
RS 0,00 R5 0,00

Valor Atual do Plano de Amertizagdo do Déficit Atuarial estabelecido em lei

Valor Atual dos Parcelamentos de Débitos Previdencidrios RS 0.00

RESULTADO ATUARIAL

Deéfict Atuanal -RS 119.975400.67

o Aluarial

Eq

Super. Atuanal

DESTINAGAO DO RESULTADO

Provisao de Contingénoias (até 25% dos Compromissos) RS 000

Provisao para revisdo do plano de cu RS 0,00
FUMDOS CONSTITUIDOS

Fundo Garantdor de Pensdo de Servidor Estruturada em Regime de Repartigio de Capitais de Cobertura RS 0,00

Funda Garantidor de Aposantadaria por Inv de Reparticao e Capitais de Co RS 0.00

Funde Garantdor de Beneficios Estruturados em Regime de Repartigdo Simples RS 0,00

Fundo de Oscilagao de Riscos dos Benelicos Estruturados em Regime de Cap R50.00
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Geragio Alual

Geragdes Fuluras

Tetal de Despesas Estimadas para 6 Exercicio

Descrigao
Fundo de Oscilagdo de Riscos dos Beneficios Estruturadas em Regime de Repartigdo de Capitais de Cobertura R5 0,00
Fundo de Oscilagao de Riscos dos Beneficios Estruturados em Regime de Repartigio Smples RS 0,00
Fundo Administrativo RS 0,00
RECEITAS E DESPESAS ESTIMADAS PARA O EXERCICIO
Total de Recetas Estimadas para o Exercico RS 0.00
RS 0,00

RESULTADO FINANCEIRO ESTIMADO PARA O EXERCICIO

Deficit Financeira

Equilibrio Financeiro

Superavil Financeiro

Custo Nermal

Base de Contrbuigao

Valor Mensal - Estatisticas da Populagao Coberta

Walor Anual

Total das Remuneragoes de Contnbuigdo dos Servidores Alves

RS 1.434 91639

RS 18.6659.880.58

Total RS 1.434.9156,39

RS 18 669 880,58

Valor Atual dos Salarios Futuros - VASF: RS 168 38081140

Custo Normal dos Beneficios - Regime de Capitalizagao

Beneficos

Custo Anual Previsto (RS)

% sobre Base de Contnbuigdo

Pensao Por Morte de Aposentado por Invalidez

Aposentadona Por Invalidez Permanente RS 243.823,52 1,34
Programadas (Por Idade, Tempo de Contribuigdo e Compulséria) RS 2 800.142,03 15,00

Pensao Por Merte de Aposentado Voluntaric ou Compulsdno R$ 0,00 0,00
RS 408 457 68 218
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Beneficios Custo Anual Previsto (R$) % sobre Base de Contribuicio
Total RS 345842323 18,53
Custo Normal dos 8eneficios - Regime de Cobertura
Beneficios Custo Anual Previsto (R$) % sobre Base de Contribuigio
Pensdo Por Merte de Servidor em Atividade RS 462.370,08 2,48
Total: RS 462.370,08 248
Custo Normal dos Beneficios - Regime de Reparticia Simples
Beneficios Valor Pago em 2012 Valor Pago em 2013 Valor Pago em 2014 Valor Minimo para 2015 Valor Previsto para 2015 %% sobre Base de Coninbuigdo
Total RS 0,00 RS 0,00 R50,00 RS 0,00 RS 0,00 0,00
Custo Normal Total
Custo Anual Previsto (RS) % sobre Base de Contribuigao
Beneficios em Regime de Capitalizagio R5 345842323 18,53
Beneficios em Regime de Repartigan de Capitais de Cobertura RS 462 370,08 2,44
Benelicios em Regme de Reparticio Simples RS 0,00 0,04
Tatal RS 3.920.793.31 21,07

Qbservagoes
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Cuslo Suplementar

Forma de Amortizagao e Apuragio do Déficit Atuarial e Amortizar

Forma Amortizagao Paor Aliguota
Forma de Pagamento Paostecipados
Contas Recuperadas da Demonstracio do Resultado Atuanal Geragao Awal (RS)
ATIVOS GARANTIDORES DOS COMPROMISSOS DO PLANO DE BENEFICIOS RS 15.159.596,33
PROVISAD MATEMATICA DOS BENEFICIOS CONCEDIDOS R$ 42.003.761.75
PROVISAQ MATEMATICA DOS BENEFICIOS A CONCEDER R$93.131.235.25
Walor Atual dos Parcelamentos de Dabios Pre )5 RS 0,00

Valor Atual do Bens, Diretos e Demais Alivos a serem incorporados no Exercicio Atual

Deficit Atuarial a Amortizar, -115975400 67

Prazo de Amonrtizacio
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Prazo Remanescente Calculado {anos) a5 Prazo Informade (anos)

Justificativa

Base Calculo Contribuigdo Suplementar

Composicao da Base de Calculo

Valor Anual Inicial (RS)

Total das Remuneragdes de Contribuigao dos Senadores Atvos

RS 18.66% 880,58

Servidores
Aposentados Total das Parcelas dos Proventos de Aposentadona que Superem o Limite Maximo do RGPS RS €.00
Total das Parcelas das Pensies Por Morte que Superem o L e Maxmo do RGPS RS 0.00
Qutros Qutros - Crvis (especificar) RS 0,00
Descngan dos criténos adotados para evolugdo da folha de pagamento
Capitalizou-se a base de contribuigio pela crescimento salanial previsto
Plano de Amontizagio
Composicao do Pagamenio
n Ano Taxa de Juros (%) Aportes [RS) Aliguotas (%) Base Cilculo (RS) Saldo Inicial (RS) (-} Pagamentos {RS) Saldo Final (RS)
(-} Juros (RS} (=) Amortizagdo (RS)
1 2015 L] 10,60 RS 18.949.928,79 R3 119.975.400 67 -RS 200869245 RS$ 12516523226 -RS$ 7 198.524.04 RS 5 189.831,59
2 2016 6,00 13.80 RS 19.234177.72 RS 125.165.232,26 -RS5 2654 316,53 RS 130020 829,67 -R$ 750941394 RS 4.855 5497 41
3 2017 17.00 RS 19.522.690,39 RS 130.020.829 67 -RS 3318857 37 RS$ 134 50322208 -R$7.801 245,78 RS 4482392 41
4 2018 6,00 20,20 RS 19.815.530,74 RS 134.503.222.08 -R84.002737.21 RS 138 570.678.19 -RS 8.070.193,32 RS 406745611
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Base Calculo (RS)

Saldo Inicial (RS)

(-) Pagamentos (RS)

Saldo Final (RS)

Composigdo do Pagamento

(-} Juros (RS)

{-) Amortizagdo (RS)

2019

RS 20.112.763,70

RS 138.570.678,19

-R$4.807.514,34

RS 14157740454

-RS 8.314 240,69

RS 3.406.726,35

2020

R5 20,414 455,16

RS 141,977 404,54

-R5 5.838.534,18

RS 144657 514,63

-RS 851864427

RS 2.680.110.09

2021

RS 20.720.671,99

RS 144.657.514,63

-R5 6.796 380,41

RS 146 540 585,10

-R§ B8.679.450,88

RS 1.883.070,47

2022

RS 21.031.482,07

RS 146 540 585,10

-R$§ 9.750.195.09

RS 145582 825,12

-R$ B.792.435,11

-R5 857.759.98

2023

RS 21.346 954,30

R5 145 582 825,12

-RS 9.896 448,01

RS 144.421.346,62

-RS B.734.969 51

-RS 1.161.478.50

2024

RS 21.667.158.61

RS 144.421.346,62

-RS 10.044 B94,73

RS 143.041.732,69

-RS B 665 280,80

-RS$ 1.379.613,93

2025

RS 21.992.165 99

RS 143 041.732,69

-RS 10.195 568.15

RS 141.428 668,50

-R$ B 582 503,96

-R$ 1.613.064 19

2026

RS 22.322.048.48

RS 141.428.668,50

-RS 10.348.501 68

RS 139 565.886,93

-RE 848572011

-RS 1.862.781.57

2027

RS 22,656 873 21

RS 139.565 886,93

-RS§ 9.824.022,83

RS 138.115817.32

-R$ 8.373.993,.22

-RS 145006961

2028

RS 22.936.732 40

RS 138.115.817,32

-RS 10.661.285,14

RS 135741.481,22

-RS 8 286 945,04

-RS$ 2374 336,10

2029

RS 2334168338

RS 135741.481.22

-RS 10.821.204 41

RS 133 064.765.68

-RS 8.144 488 B7

-RS 267671554

2030

RS 23.691 808,63

RS 133.064.765.68

-RS 10.983.522 48

RS 130,065 129,14

-R$ 7 983 88594

-R$ 2.999.636,54

2031

RS 24047 185,76

RS 130.065.129,14

-RS 11.148.275.32

RS 126.720.761,57

-RS$ 7.803 807,75

-RS 3344 367 57

2032

RS 24 407 893,55

RS 126.720.761,57

-R5 11315499 45

RS 123.008.507 81

-RS 7.603 245 69

-R$ 3.712253.76

2033

R524.774.011,35

RS 123.008,507.81

-RS 11.485 231,94

RS 118.903.786.34

-R$ 7.380 51047

-RS 410472147

2034

RS 2514562213

RS 118.803.786,34

-RS 11.657.510,42

RS 114.380.503.10

-RS 7.134 227 18

-R$ 4523283 24

2035

RS 2552280646

RS 114 380 503.10

-RS 11.832373.07

RS 109410 960,22

-R$ 6.862.830,19

-R$ 4 569 542,68

22

RS 25905 648,56

RS 109 410.960.22

-RS 12,009 858 67

RS 103,965 759,16

-RS 6.564 657.61

-RS$ 544520106

23

2037

RS 26 294 233,23

RS 102.965.759,16

-RS 12.180.006,55

R5 9801369816

-RS 6.237 845,55

-RS5 5952 061.00

24

2038

Taxa de Juros (%) Aportes (R$) Aliquatas (%)
6.00 24,40
6,00 28,60
6,00 32,80
6,00 46,36
6,00 46,36
6,00 46,36
6,00 46,36
6,00 46,36
6,00 43.36
6,00 46,36
6,00 46,36
6,00 46,36
6,00 46,36
6,00 46,36
6,00 46,36
6.00 46.36
6.00 46,36
6.00 46,36
6,00 46,36
6,00 46,36

RS 26 68B 646,79

RS 98.013 69816

-RS 12 372 B5G 65

RS 91.521.663,40

-R$ 588082189

-RS 6 482.034,76
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Composigdo do Pagamento
n Ano Taxa de Juros (%) Aportes (R5) Aliquotas (%) Base Calculo (RS) Saldo Inicial (R5) (-) Pagamentas (RS) Saldo Final (R$)
(-} Juros (RS) (-) Amortizagao (RS)
25 2039 6.00 46,36 RS 27.088.976,49 RS 91.521.663,40 -RS 12 558 449,50 RS 84 454 513,70 -R§ 5.491 233,80 -RS 7.067.149,70
26 2040 6,00 46,36 RS 27.495 311,14 RS 84.454 513,70 -RS 12,746 826,24 RS 76.774.958,28 -R$ 5.067.270,82 -RS$ 7.679.555,42
27 2041 6,00 46,36 RS 27.907.740,80 RS 76.774 958,28 -RS 12.938.028.63 RS 68.443 427,15 -R$ 4 606 497,50 -R88.331.531,13
28 2042 6,00 46,36 RS 28.326,356,92 RS 6844342715 -RS 13.132.099.07 RS 59.417.933,71 -R$ 4,106 605,63 -R$ 9025493 44
29 2043 6,00 46,45 RS 28.751.252.27 RS 59.417.933. 71 -RS 13.354.956,68 RS 49.628.053,05 -R$ 3.565.076,02 -R$ 9.785 880,66
30 2044 6,00 4745 RS 29.182.521,05 RS 49.628.053 05 -RS 13.847.106,24 RS 38.758.629,99 -R$ 2.977.683,18 -RS 10,868 423,06
n 2045 6,00 4845 RS 29.620.258 87 RS 38.758 629,59 -RS 14.351.015.42 RS 26.733.132.37 -RS$ 2.325 517,80 -RS 12.025 497 62
3z 2046 6,00 48,45 RS 30.064 562.75 RS 26.733.132.37 -RS 14.566 280,65 RS 1377083966 -RE 1.603.987 94 -RS$ 12.962.292,71
i3 2047 6,00 48,45 RS 30.515531,19 RS 13.770.839.66 -RS 14.784.774 86 -RS 187 684 82 -RS 826.250,38 -R$ 13958 5244

Observacio Siste

Observagdes

Custo com a Administragio do Plano

Pagina 23 de 30

23/10/2017 13:06:53



Documento Assinado Digitalmente por: ANTONIO FELIPE SANTIAGO MAIA

Acesse em: https://etce.tce. @< c:mvn?m__gm_uoo seam C6digo do documento: 769083e2-491b-47f5-b794-aecc1f45a412
MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DE POLITICAS DE PREVIDENCIA SOCIAL - SPPS

PREVIDENCIA SOCIAL
¢ Politicas de

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDENCIA NO SERVIGO PUBLICO - DRPSP

Saciaf
*! Limite da Norma Geral
Valor Total das Remuneragdes dos Segurados Ativos em 2014: RS 18 665 BB0,58
Valer Total dos Proventos de Aposentadorias em 2014: RS 0,00
Valor Total das Pensdes por Morte em 2014: RS 947 878,75
Total: RS 19.617.759,33
Limite de Gastos com despesas Administrativas para 2015 (R$): RS 392 355,19
— Limite Estabelecido pelo Ente em Lei
Aliquot. Aporte
Taxa de Administragio definida pelo Ente em Lei [%): 2,00 Valor do aporte anual para custeio das despesas administrativas RS 0,00
Base de Calculo Anual da Taxa de Administragdo (RS): RS 20.536 868,64 belecido pelo Ente di Lei:
Limite de Gastos com despesas ad ativas para 2015 (RS): RS 410,737 37
— Custo Previsto para 2015
Aliquota
Valor Previsto das despesas administrativas para 2015: RS 410.737.37
Base de Calculo Anual da Taxa de Administragao para 2014(R$): RS 20 536 868,64
Taxa de Administragio para 2015(%): 2,00
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Plano de Custeio a Constar em Lei

Contribui¢io Normal e Taxa de Administragio

Situagio Atual Situagio Definida na Avaliagio Atuarial
Al Dafinid A 1i. 5 i L}
Valor Anual da Base de Cilculo (RS) Aliquota (%) Contribuigio Esperada Atual a na ¢Ao Aluarial (%4} Contribuigio Esperada Definida

Ente Federativo RS 18,669 880,58 12.00 RS 2.240.38567 10,00 RS 1866 988,06
Taxa de Administracao RS 20.536.868.64 2,00 R$410.737,37 2,00 RS 410.737.37
Aporte Anual para Custeio das Despesas Administrativas R50.00 RS 0,00
Ente Federativo - Tetal RS 30.206.749.22 14,00 RS 2.651.123,04 12,00 R$ 227772543
Sequrados Ativos RS 18.669 880,58 11,00 RS 2.053.686,86 11.00 RS 2.053 686 86
Aposentadas RS 0.00 11,00 RS 0,00 11,00 RS 0,00
Paensionisias RS 0.00 11.00 R50,00 11,00 RS 0,00
Total

Observagao

- Novo Plano de Amortizagiao a Constar em Lei

0 do Deficit Atuanal previsto em Ler serd revisado Sim

Plano de Equacionan

Justficativa O plano atual nao & suficiente para arcar com o deficit

Comparative de Receitas e Dospesas Previdenciarias Projetadas e Executadas
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Geragio Atual

Descrico
Projetado para 2014 Executado em 2014 Diferenga
Base de Calculo da Contrbuigao Normal RS 0,00 R$ 0,00
Beneficios Cancedidos - Contribuighes dos Aposentados RS 0,00 R5 0,00
Beneficios Concedidos - Contnbuigies dos Pensionistas RS 0,00 RS 0,00
Beneficios Concedidos - Compensagao Previdenciana a Receber RS 0,00 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Contribuigies do Ente RS 0.00 RS 0,00
Benelicos a Conceder - Contnbuigdes dos Sequrados Alivos RS 0.00 RS 0,00
Beneficos a Conceder - Contribuigdes dos Aposentados RS 0,00 RS 0,00
Beneficios a Conceder - Contribui¢des dos Pensionistas RS 0,00 RS 0,00
Beneficios a Conceder - Compensagdo Previdencidna a Receber RS 0.00 R5 0,00
Plaro de Amortizacdo do Defict Atuarial estabelecido em lei RS 0.00 RS 0,00
Parcelamentos de Deébitos Previdencianos RS 0,00 RS 0,00
Outras Re RS 0.00 RS 0,00
TOTAL DAS RECEITAS CONM CONTRIBUIGOES E COMPENSAGCAD PREVIDENCIARIA RS 000 RS 0,00
Beneficios Concedidos - Encargos - Aposentadonas Programadas RS 0,00 RS 0,00
Beneficios Concedidos - Encarges - Aposentadonas Especiais de Professores RS 000 R$ 0,00
Beneficos Concedidos - Encargos - Outras Aposentadonas Especiais RS 0.00 RS 000
Beneficios Concedidos - Encargos - Aposentadonas por Invalidez RS 0,00 R50,00
Beneficios Concedidos - Encargos - Pensdes Por Morle R3 0,00 RS 0,00
Bencficios Concedidos - Encarges - Compensagdo Previdenciana a Pagar RS 0,00 RS 0,00
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Geragio Atual

Contribuigao Normal - Ente Federatrvo

Descricio
Projetado para 2014 Executado em 2014 Diferenca
Beneficios a Conceder - Encargos - Aposentadonas Programadas RS 0,00 RS 0,00
Beneficios a Conceder - Encargos - Aposentadonas Especiais de Professores RS 0,00 RS 0,00
Beneficios a Conceder - Encargos - Qutras Aposentadorias Especiais RS 0,00 RS 0,00
Beneficios a Conceder - Encargos - Aposentadorias por Invalidez RS 0,00 RS 0,00
Beneficios a Conceder - Encargos - Pensbes Por Morte de Servidores em Atividade R$0.00 RS 0,00
Beneficios a Conceder - Encargos - Pansdes Por Morte de Aposentados RS 0,00 RS 0,00
Beneficios a Conceder - Encargos - Outros Beneficios e Auxilios RS 0,00 RS 0,00
Beneficios a Conceder - Encargos - Compensagdo Previdenciana a Pagar RS 0,00 RS 0,00
Qutras Desposas R50.00 RS 0.00
TOTAL DAS DESPESAS COM BENEFICIOS DO PLANO R3 0,00 R5 0,00
INSUFICIENCIA OU EXCEDENTE FINANCEIRO RS 0.00 R50.00
RENTABILIDADE ESPERADA RS 0.00 RS 0.00
Rentabdidade dos Ativos que compbem os Recursos Garantidores RS 0,00 RS 000
Comparativo de Informagées das Ullimas Avaliagdes Atuariais
Descrgao 2015 2014 2013
BASE NORMATIVA
PLANO DE CUSTEIO VIGENTE
12.00 12.00 12.00

BASE CADASTRAL

ESTATISTICAS DA POPULAGAD COBERTA
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Comparative de Informagées das Ultimas Avaliagdes Atuariais

Idade Media Projetada Para Aposentadona

Descrigio 2015 2014 2013

Quantidade de Segurados Atives 791.00 £95.00 599.00
Quantidade de Aposentados ] 128.00 86.00
Quantidade de Pensionistas 67.00 60.00 56.00
Média da Base de Calculo dos Sequrados Ativos 1814.06 1782 67 1573.59
Media do Valer do Beneficio dos Aposentados 0 1211.10 1090.72
Media do Valor do Beneficios dos Pensionistas 1088 26 861.46 82218
Idade Media dos Segurados Ativos 44.95 4550 4800
Idade Média dos Apose 0 66.00 6950
Idade Média dos Pensionistas 5555 5350 53.00

5905 58.16 55.78

BASE TECNICA

REGIMES E METODOS DE FINANCIAMENTO

KMétodo de Financiamento Adotado

Nao se aplica

Nao se aplica

RESULTADOS

VALORES DOS COMPROMISS0S

Reserva Matematica dos Beneficios Concedidos

Atvos Garantidores dos Compromisses do Plano de Beneficios 15159556 33 13464658 59 14282331 04
Valer Atual dos Beneficios Futuros - Beneficios Concedidos 42003761.75 30662425 86 2408502138
Valor Atual das Contricuigdes Futuras - Beneficios Concedidos ] [ 0

4200376175 30662425 B6 2408502138

Valer Atual dos Beneficios Futuros - Benelicios a Conceder

120638410 30

104674053 45

T4BR15T71.47
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Comparativo de Informagoes das Ultimas Avaliagées Atuariais

Taxa de Administragan

Descrigdo 2015 2014 2013
Valer Atual das Contribuigdes Fuluras - Beneficios a Conceder 27507175.06 26638673.31 17245852 .40
Reserva Malematica dos Beneficios a Conceder 9313123524 7803538014 57631719.07
Valor Atual da Compensagdo Financeira a Recebar o 0.00 0
Valor Atual da Compensacdo Financeira a Pagar 0 a 1]
Resullado Atuanal 119575400 .66 95233147.40 67434409.42
CUSTO NORMAL
CUSTO ANUAL PREVISTO (%: SOBRE BASE DE CONTRIBUIGAD)
Beneficios em Regime de Capitalizagio (%) 1853 17.94 16.72
Beneficios em Reqgime de Repartigio de Capilais de Cobertura (%) 248 1.40 239
Beneficios em Regime de Reparticao Simples (%) 0 167 143
ALIQUOTAS DE CUSTEIO NOCRMAL DEFINIDAS
Ente Federativo - Contribuicao Normal 12.00 12.00 12.00
2.00 200 200

Parecer Atuarial

Temas

Parecer

Perspectivas de alteracdo futura no perfil e na composi¢ao da massa de sequrados

NAao ha expectativa de alteragdo da massa no curto prazo

Adequacio da base de dados ullizada e respectivos impactos em relacio aos resultados apuradas

Acredita-se que os dados repassados estdo de acordo com a realidade do municipio Porém, ressalta-se que as informagdes relativas ao tempo
de servico passade sio de extrema importancia para a apuragio dos compromissos do plano, Para estas informagdes foram

Analise dos regimes financerns e métodos atuanais adotados e perspectivas futuras de comporiamento dos custos e dos compromissos do Plano de Foi adotado o regme de capitalzacdo para financiar as beneficios de aposentadaria, repartican de capitais de cobertura para as pensdes g
Beneficios reparticao simples para os auxilios

uagae das hipoleses ullizadas as caracterishicas da massa de segurados e de seus dependentes e analises de sensiblidade para os resultados | As hipoleses cansideradas nesta avaliacio estio de acordo com a realidade do municipio e com a legislacdo vigente, sendo que, casa coorram
alteragées no perfil biometrico e stuagio econdmica do pais, estas deveriio ser revisadas

\letodologa utilizada para a determinagao do valor da compensagdo previdencidna a receber e impacios nos resultados

Nao foi uthzado compensagao previdenciana

Pagina 29 de 30

23/10/2017 13:06:53




Documento Assinado Digital gaente por: ANTONIO FELIPE SANTIAGO MAIA
Acesse em: https://etce.tc .ﬁm«mﬂmu_uzm__Qm_uoo.wmms_gﬁaa%&éﬁ%ﬁ%ﬁ.ﬁﬁ-gpﬁmﬁpm

. SECRETARIA DE POLITICAS DE PREVIDENCIA SOCIAL - SPPS
| PREVIDENCIA SOCIAL |

Secrelaria de Politicas de
Previdéncia Sociaf

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDENCIA NO SERVIGO PUBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DE RESULTADOS DA AVALIAGAO ATUARIAL - DRAA

Temas Parecer

Composicao e caracleristicas dos ativos garantidores do plano de beneficios Todos os recursos financeiros encontram-se aplicades em fundos de renda fixa
9

5 0O aumento ocorndo no 5505 do plano ¢ decomen ncremento salanal abt b elas aposentadon; cedids b
Variagdo dos Compromissos do Plano (VABF e VACF) ...:,..w_ﬁm .M..._._Ow S COMPromi P ente do increm salar blido pelo servidor e pelas aposentadonas concedidas nos

. O regime previdencidno apresentou resultado deficitdrio dovi insuficiéncia de recurses financeir Ara arcar com sou I 5
Resultado da avaliagao aluaral e situagdao financeira e atuanial do RPPS g . Ep ' g A inancelros p $ Compromissos

s » : RPP5 deverd implementar o plan escalonamento exposto nesta avaliagdo para arcar com a s decorrentes do deéficit atuarial
Plano de custeio a ser implementado e medidas para manutengio do equilibrio financeiro e atuarial 4 i P piang de pasioinesiaavallagdo b as despesas dec ct-aluanal

Parecer sobre a andlise comparativa dos resultados das trés ultimas avaliagbes atuanais O géficit atuarial aumentou devido as alleragdes ocorridas nos compromissos do plano.

- " Deve-se acompanhar a rentabilidade dos investimentos para venficar se a meta atuarial esta sendo atingida. Ressaltamos que este falo é de
tificacs rincipais ri i neficios . =
Identificagio dos principais riscos do plano de beneficios extrema importancia para a saude atuanal do plano
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