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DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDENCIA NO SERVIGO PUBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DE RESULTADOS DA AVALIAGAO ATUARIAL - DRAA
ENTE
Nome: ltapissuma UF: PE
DADOS DO ATUARIO RESPONSAVEL TECNICO
Nome: Mauricio Zarzi MTE: 2458
DADOS DOS ORGAOS/ENTIDADES
CNPJ Nome Poder Tipo Competéncia da Base Cadastral
06.017 837/0001-20 ITAPISSUMA PREVIDENCIA Executho Administragio Direta 1212015
08 637.359/G001-28 PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPISSULIA Executive Adminisiragao Direta 12/2015
08.637.407:0001-35 CAMARA MUNICIPAL DE ITAPISSUMA Legislatvo Administracdo Direta 1272015
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= SECRETARIA DE POLITICAS DE PREVIDENCIA SOCIAL - SPPS
PREVIDENCIA SOCIAL

Secretaria de Politrcas de
Previdéncia Social

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDENCIA NO SERVIGO PUBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DE RESULTADOS DA AVALIAGAO ATUARIAL - DRAA

COMPOSICAD DE MASSA

Civil

Segregagao de Massa

H Nao Possul D Instituida neste Exercicio ou Mantida D Revisada neste Exercicio D Extinta neste Exercicio

Beneficios Mantido pelo Tesouro

Possui Aposentadenas ou Pensdes por Morte de Responsabdidade Financeira do Tesouro, que ndo se caraclenzam como Segregagao da Massa? D Sim E Nio

Militar

— Segregagao de Massa

D Nio Possu D Instituida neste Exercicio ou Mantida D Rewvisada neste Exercicio D Extinta neste Exercicio

— Beneficios Mantido pelo Tesouro

Possui Aposenladerias ou Penséas por Morte de Responsablidade Financeira do Tesouro, gue nio se caracterzam como Segregacio da Massa? D Sim D Nio
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PREVIDENCIA SOCIAL

Secreta

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDENCIA NO SERVIGO PUBLICO - DRPSP

de Politicas de

incia Social

DEMONSTRATIVO DE RESULTADOS DA AVALIAGAO ATUARIAL - DRAA

IDENTIFICAGAO DO DRAA

Exercicio do DRAA: 2016 Tipo do DRAA:  Avalacao Atuanal Anual
Avaliagdo Atuarial Inicial: D Sim que Data da Avaliagio: NN22015 Data de Elaboragio da Avaliagio: 03/06/2016
N* da Nota Técnica Atuarial Vigente - Plane Previdencidrio: 2016.000486.1

N® da Nota Técnica Atuarial Vigente - Plano Financeiro:

Descrigio:

Retificagdo: Dmma I Nio
Motivado por Iniciativa Propria: Dm:.: DZmo

Justificativa:

Motivado por Notificagio: Dw.:.: Dzm_o

Numeros da Notificagao:
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Plano Civil
Previdenciario

Civil >> Previdenciario >> Base Normativa

Plano de Custeio Vigente

Contnbuicao Normal

Ente Federativo

Nerma
Aliquota (%): AL 2 2 i . . e : s =
10,00 Tipo da Norma: Lei Numero da Norma: 686 Data da Norma: 19/09/2007 Dispositive da Norma: ALET
Base de Cilculo da Contribuilgio do Ente Federative
Base de Calculo Tipo da Norma Nimero da Norma Data da Norma Dispositivo da Norma
Tetal das Remuneracdes de Contnbuicido dos Servidores Alivos Lei 686 19/09/2007 Art 57
Sequrados Ativos
Norma
Aliquota (%): ., . . - L . - Z 5
11.00 Tipo da Norma: Lei Numere da Nerma: 686 Data da Norma: 19/03:2007 Dispositive da Norma: Art 57
Aposentados
—— HNorma
.y
Allquota {%); 11,00 Tipo da Norma: Lei Numero da Norma: 686 Data da Norma: 19/09/2007 Dispositivo da Norma: Art 57
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Pensionistas

Norma

Aliquota (%): 4 g4 TipodaNorma:  Lei Numero da Norma: 686 Datada Norma:  19/09/2007 Dispositivo da Norma: At 57

Administragdo do Plano

Custeada com Recursos do RPPS Aliquota (%): 2,00 Aporte (R$):

Fundamento Legal

Tipo da Norma: Len Nimero da Norma: 686 Data da Norma: 19.0972007 Dispositivo da Norma: Art 57

Base de Calculo da Taxa de Administragio
Base de Calculo Tipo da Norma Numero da Norma Data da Norma Dispositivo da Norma

Total das 1eragoes dos Segurados Alivos, Aposentados e Pensionistas do Exercicio Anterior Lei 686 19/09/2007 At 6T
Plano de Amortizagdo do Déficit Atuarial
Possui Plano de Amortizagio para Equaci ito do Déficit Atuarial Implementado em Lei: Nao Més/Ano do Inicio do Plano:

Fundamento Legal
Tipo da Norma: Humero da Norma: Data da Norma: Dispositive da Norma:
Plano de Amortizagao
Ano Aliquota (%) — Aporte Anual (RS)

Segregagao de Massa
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—— Fundamento Legal

Tipo da Norma: Nuamero da Norma: Data da Norma: Dispositivo da Norma:
Critérios para Composicio do Plano Previdenciari
Data de Ingresso do Segurado (Data do Corle): Ildade do Segurado: Condigio do Segurado: Outros
Outros:

—— Atudrio Responsavel pelo Projeto de Segregag

Nome: Numero do Registro Profissional:

— Aprovagio previa do MPS

Tipo do Documento: Numero do Documento: Data do Documento:

Planeo de Beneficios

Beneficios Tipo da Nerma Nimero da Norma Dispositive da Nerma Data da Norma

Aposentadona Por Invalidez Permanente Les 686 Art 12 169/06/2007
Aposentadonas Programadas (Por Idade. Tempo de Contnbuicio e Compulsdria) Les 686 Art.12 19/09:2007
Pansio Por Morte de Servidor em Atividade Len 686 Art 12 19/08:2007
Pensio Por Merte de Aposentado Volunldno ou Compulsana Le GBG A 12 19/052007
Pensdo Por Morte de Aposentado por Invalidez Lei 686 Art12 19/09:2007

Previdéncia Complementar
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Fundamento Legal

Tipo da Norma: Numero da Norma: Data da Norma: Dispositivo da Norma:
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Civil >> Previdenciirio >> Base Cadastral

Estatisticas da Populagdo Coberta

Média da B. Cédlculo ou Média :
Quantidade (A) do Vr. do Beneficio (B) Idade Média IMP IMA Valor da Folha Mensal (AxB)
Orgdo/Entidade Populagio Coberta
Fem. Masc. Total Fam, Masc. Fem Masc, Fem. Masc. Fem Masc. Fem. Masc, Total
ITAPISSUMA PREVIDENCIA [Aposantados 7 58 135 RS 2.044,24 RS 1.06050 6257 | 69.18 RS 157.405.71 RS 6151244 RS 218.918,14
ITAPISSUMA PREVIDENGIA [Pensionistas - DEMAIS SERVIDORES 6 13 9 RS 973,89 RS 1.143.8 5630 | 5230 RS 35.060,03 RS 14 870,14 RS 49.930.24
FCT LT IRA MUNICIPAL DE kv ores - DEMAIS SERVIDORES 313 | 293 | 606 RS 2.074,07 RS 1.817.66 4569 | 4820 | s6.12 | 6074 | 2808 | 2675 RS 649.183.91 RS 532.574,34 RS 1.181758.29
PREFEITURA MUNICIPAL DE [ervidores - PROFESSORES DA EDUC INFANTILE DO S ) e s
il e e 0 136 30 166 RS 3.680.12 RS255384 4144 | 3446 | 5284 | 5630 | 2819 | 3130 RS 500 496,37 RS 76.616.4 RS 577.112,71

Avaliagdo Critica

Atualizacao da Base Cadastral

Sequrados Ativos

Aposentados -

Pensicnistas

100

Percentual de Cobertura do Ultimo Recenseamento Pravidencidno

Percentual de Cobertura do Ultimo Recenseamento Previdencidno

Percentual de Cobe

a do Ultimo Recenseamento Previdencidno

Amplitude da Base Cadastral

Percentual de Cobentura da Populagdn :

100.00

Percentual de Cobertura em Relagao aos Orgdos e Entidades

100.00

Grupo Descrigao Consisténcia da Base Cadaslral Cempletude da Base Cadastral
Ativo dentificagao do Sequrado Atvo TE%-100% T6%.-100%

Ativo a0 T16%-100% 76%5-100%

Ativo Estado Civil 0-25% 0-25%

Alvo Data de Nascimento T6%-100% T6*5-100%

Alvo Dat T6%-100%, T6%:-100%

Alivo dentificagio do Cargo Atual T6%-100% 76%:-100%,
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Grupo

Descricao Inconsisténcias Encontradas

ae Pramissa

de Registros

Grupo Descrigao Consisténcia da Base Cadastral Cempletude da Base Cadastral
Atvo Base de Calculo (Remuneragda de Contribuigan) T6%-100% T6%:-100%
Alivo Tempo de Contnbuigdo para 0 RGPS 76%-100% 76%-100%
Ativo [Tempo de Contnbuigdo para Outros RPPS 0-25% 0-25%
Alivo Data de Mascimento do Cénjuge 0-25% 0-25%
Alivo flumero de Depe tes 0-25% 0-25%
Aposentado dentificagdo do Aposentado 76%-100% T65-100%
Aposentado Sexo 76%-100% T6°5-100%
Aposentado Estado Civil 0-25% 0-25%
Aposentado Data de Nascimento T6%-100% 76%:-100%
Aposentado Pata de Nascimento do Conjuge 0-25% 0-25%
Aposentado Data de Mascimento do Dependente Mais Novo 0-25% 0-25%
Aposentado T6%-100% T6%:-100%
Aposentado Condican do Aposentado (valido ou invalido) T76%-100% TBS5-100%
Aposentada Tempo de Contnbui¢do para o RPPS 76%-100% T6%-100%:
Aposentado [Tempo de Contnbuigdo para outros Regimeas 0-25% 0-25%
Aposentado /alor Mensal da Compensagdo Previdencidna 0-25% 0-25%
Aposentado flumero de Dependentes. 0-25% 0-25%
Pensao dentificagio do Pensao 76%:-100%
Pensio fumerc de Pensionistas T6%:-100%
Pe Sex0 do Pens: Princig T6%-100% T6%-100%
Pensao Data de Nascimento 76%-100% 76%-100%
Pensio Jalor do Beneficio T6%-100% T6%5-100%
Pensdo Condigao do Pensionists lide au invalido) T6%-100%, T6%:-100%
Pensao Duragio do Benefico (v 10 Ou temporano) T6%-100% 76%:-100%
Tratamento da Base Cadastral
Adogao Quantdade

Descrigao de Premissa Utlizada
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Grupo Descrigao Inconsisténcias Encontradas Adogio D:u_._”i.,aa Descrigdo de Premissa Utlizada
de Premissa de Registros
Ative agao do Sequrado Ativa
Atvo Sexo
Ativo Estado Cral A informagdo ndo conslava na base X 772 MMu:M..Mﬂﬂ:m“__m_._M“u metads do gripa s servidares:atlvos
Alvo Data de Nascimento
Ativo Data de Ingresso no ENTE
Alivo Ildentificagdo do Cargo Atual
Alive Base de Calculo (Remuneragio de Contribuigdo)
Ativo Tempo de Contnbuigao para o RGPS
Ativo Tempo de Contrbuigao para Outros RPPS informagado nao constava na base X iz m.mﬂumm.an fusc;garicipantu nlncs nha sevincllado & sulr
Alivo Data de Nascimento do Conjuge informagdo nio constava na base X 772 Uonsdgret s que.0 canjigepresulisanasaimenos quie.o
Ativo Nimera de Dependentes informagao ndo censtava na base x 772 WM_”,,MM_H___MMMM:MMM.HEE 08 Seridoms ASAras possiem. do
Identificagao do Aposentado
Aposentado Sexo
Aposentado Estado informagdo ndo constava na base x 135 WMMM:MﬂSmm”HM“a mistadeda Grpt de’sayid oy indlyos
Aposentada Dala de Nascmento
Aposentada Data de Nascimento do Cénjuge informagdo nao constava na base X 135 Mhyﬂ._”o,n._cw._mp i :0/c00iLge PosslkIras anas A menas gl .0
Aposentado Data de Nascimento do Dependente informagao nio constava na base x 135 Considerou-se que o dependenle mais novo possui 12 anos
Aposentado Valor do Beneficio
Aposentado Condigdo do Aposentado (valido ou invalido)
Aposentado Tempo de Cont o para o RPPS
Aposentado Tempo de Contribuigao para outros Reqimes informagdo nao constava na base X 135 A ddservidorio
Aposentado Valor Mensal da Compensagao Previdenc i 1540 Nao constava na base x 135 10% do valor atual do beneficio
tado Mumero de Dependentes informacgdo nao canstava na pase X 135 Considerou:se gUe metade dd gnipo Foss felgtite
Pensao ldentficagio do Pensdo
Pensan Numero de Pensonistas
Pensao Sexo do Pensionista Principal
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Grupo Descrigio Inconsisténeias Encontradas ao.ﬂn_amﬂ_m.am nwcm“%.“w%m Descngdo de Premissa Utlizada
Pensao Data de Nascimento
Pensao Valor do Benelicio
Pensao Condigio do Pensionista (valido ou invalide)
Pensao Duragao do Beneficio (vitalicio ou temporarna)
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Civil >> Previdencidrio >> Base Técnica

Regimes e Métodos de Financiamento

Beneficios do Plano

Regime Financeiro e Método de Financiamento

Descrigdo do Método de Financiamento

Aposentadona Por Invalidez Permanente

REGIME FINANCEIRO DE CAPITALIZAGAO - AGREGADO

Aposentadonas Programadas (Por ldade, Tempo de Contribuigdo e Compulsaria)

REGIME FINANCEIRO DE CAPITALIZAGAO - AGREGADO

Pensdo Por Morte de Servidor em Atividade

REGIME FINANCEIRO DE REPARTIGAD DE CAPITAIS DE COBERTURA

Pensdc Por Morte de Aposentado Voluntano ou Compulsario

REGIME FINANCEIRO DE CAPITALIZAGAO - AGREGADO

Pensdo Por Merte de Aposentado por Invalidez

REGIME FINANCEIRO DE CAPITALIZAGAO - AGREGADOD

Hipoteses Atuariais

Probabildade de Casados, se adotada premissa

Hip sD grificas, Econdmicas e Fi iras
Unidade Hipoteses
Projecdo da Taxa de Juros Real para o Exercicio PERCENTUAL 6.00
Projegio de Crescimento Real do Salario PERCENTUAL 1.50
Projecao de Crescmento Real dos Beneficios do Plano PERCENTUAL 0.5
Critério para Projecao do Valor dos Proventos Calculados pala Meédia TEXTO Capitalizou-se o salano de benefico alé a data prevista de aposentadona
Proje¢do da Taxa de Inflagdo de Longo Prazo PERCENTUAL 5.00
Fator de Determinagdo do Valor Real ao Longo do Tempo dos Benelicios PERCENTUAL 97.79
Fator dee Determinagio do Valor Real ao Longo do Tempao dos Salé PERCENTUAL 97.79
Projecdo da Taxa de Retatividade TEXTO Mula
105 da Projecio de Novos Ent 5 TEXTO Grupo fechado

Projecdo de Novos Entrantes para o Exercicio - Quantidade de saidas por morte QUANTIDADE 0
Projecao de Noves Entrantes para o Exercico - Quantidade de saidas por aposentadona QUANTIDADE 0

3 die Novos Entrantes para o Exercicio - Quantidade de saidas por de QUANTIDADE i}
Projecao de Novos Entrantes - Quantidade de entradas QUANTIDADE 0
Composigao F ar - Servidores em atividade TEXTO Utlizou-se as sequinles premissas

TEXTO 50%
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Hipoteses Demograficas, Econédmicas e Financeiras

Unidade Hipéleses
Diferenca da Idade enbre titular masculino e eonjuge feminino, se adotada premissa TEXTO 3 anos
Diferenca da Idade entre titular feminino e cénjuge masculing, se adotada premissa TEXTO 3 anos
Composigdo Familiar - Aposentados TEXTO Utlizou-se as seguintes premissas
Probabilidade de Casados, se adotada premissa TEXTO 50%
Diferenca da ldade entre titular masculino e cdnjuge feminino, se adotada premissa TEXTO 3 anos
Diferenga da Idade e dar feminino e conjuge masculing, se adotada premissa TEXTO 3 anos
Hipatese Adotada para Entrada em Aposentadoria TEXTO To a idade de ap adoria prevista baseada na idade, carqo e data de admissdo
Qutras Hipoteses Adotadas TEXTO Nenhuma outra hipétese foi utilizada

Hipoteses Biométricas

Tipo Tabua

Tabua da Populagdio Masculina

Tabua da Populagdo Feminina

Tabua de Mortaldade de Valdo - Fase Laborativa AT 2000- M AT 2000 - Females
Tabua de Mortalidade de Vdlido - Fase Pés Laboraliva Outras Outras

Tabua de Mortaldade de Invalido Outras Outras

Tabua de Entrada em Invalidez Alvaro Vindas Alvaro Vindas

Tabua de Morbidez

Hubbard Laffite

Hubbard Laffite

Qutras Tabuas utlizadas

Descrigao da Hipétese de Noves Entrantes

Justificativa da Adogao de Hipoteses

Hipoteses Demograficas, Econdmicas e Financeiras

Unidade

Valor ocomdo em

2013

alor previsto no DRAA
de 2014
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Justificativa Técnica para Eventuais

Unidade Valor uaswﬁ_m_,_o DRAA de| Valor wn%nqm.uo em | Valor uﬁn_wﬁ._”o DRAA |Valor ocomido em 2014 | Valor oa,....mnco__mo DRAA de Malor ocorrido em 2015 nm_.uvnnmn_h Mm Longo Discrepancias Mﬂoﬂwnﬁ_womo a Hipotese
Projecao da Taxa de Juros Real para o Exercicio PERCENTUAL 0 0 0 0 6.00 009
Projegdo de Crescmento Real do Salano PERCENTUAL 0 0 0 0 200 18.15
Projeciio de Crescmento Real dos Beneficios do Plane PERCENTUAL o 1] 0 ] 0.00 0.00

TEXTO Nao se aplica Mao se aplica Nao se aplica Mao se aplca Mo se aplica MNao se aplica
M“Mommwnﬂmu_“ﬂasunuo do Valor Real ao Longo do Tempo PERCENTUAL 0 0 o 0 ap 00 a5 27
Mwwowmﬂm%“masamnuo do Valor Real ao Longo do Tempo PERCENTUAL 0 o 0 0 98 00 9597
Projecdo da Taxa de Rotatvidade TEXTO Nao se aplica Nao se aplica Nio se aplica Nao se aplica Nao se aplica Mao se aplica
Critérios da Projegdo de Movos Entrantes TEXTO Mao se aplica Nao se aplica MNao se aplica Mo se aplica Nao se aplica Mao se aplica
Liki ik 0 0 0 0 0

QUANTIDADE ] ] 0 ] 0 4]

Projecio de Noves Entrantes - Quantidade de entradas QUANTIDADE 0 a 0 0 0 0
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Hipéteses Biométricas

MNumero de evenlos previstos Hiindro dé- eventoes Numero da aventos previstos Numero de eventos Whﬂwm_.whmcﬂwwww_ﬂmmwww Mirnera-de evenlos Justificativa Técnica para Evenluais
Populagdo pela tabua utlizada no DRAA Searating o_.r mc._w pela ldbua E_._,m«.nn_m no DRAA ccammidas em 2014 de 2015 SeorARe o3 umn:m Discrepdncias em Relagdo a Hipdtese
de 2013 de 2014 Adolada
Tabua de Mortalidade de Valido - Fase Laborativa Masculing 0 4] 1] 1] 0.00 0.00
[Tabua de Mortalidade de Valido - Fase Laboratva Feminino 4] 0 1] o 0.00 0.00
Tabua de Mortalidade de Valido - Fase Pos Labaorativa Masculino 0 1] 0 1] 0.00 0.00
Tabua de Moraldade de Valdo - Fase Pos Laborativa Femining i} 0 0 i} 0.00 0.00
Tabua de Mortalidade de Invalido Masculing [i] [} 4] a 0.00 0.00
Tabua de Mortalidade e Invalido Feminino 0 a [i] 0 0.00 noo
Tabua de Entrada em Invaldez Masculino 0 1] 0 1] 0.00 0060
Tabua de Entrada em Invalidez Feminino 0 1] 0 o] oo o.co
Tabua de Morbidez Masculino v} v} 1] (v} 0.00 0.00
Tabua de Morbidez Feminino [i] a o [ 0.00 000
[Dutras Tabuas utilizadas Masculing 0 [i] 0 [i] 0.00 000
[Dutras Tabuas utlzadas AING 0 0 1] 0 0,00 000
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DEMONSTRATIVO DE RESULTADOS DA AVALIAGAO ATUARIAL - DRAA

Civil >> Previdencidrio >>Resultados

Valores dos Compromissos

PROVISAD MATEMATICA DOS BENEFICIOS A CONCEDER

Descrigdo Geragdo Atual Geragoes Futuras
Valor Atual dos Salarios Futuros RS 176.235.419 56 R5 0,00
ATIVOS GARANTIDORES DOS COMPROMISSOS DO PLAND DE BENEFICIOS RS 1473161516 o
Aplicagoes em Segmento de Renda Fixa - RPPS RS 14.731.615,16
Aplicagbes em Segmento de Renda Variavel - RPPS RS 0,00
Aplicagbes em Segmento Imobiliano - RPPS RS 0,00
Aplicagoes em Enguadramento - RPPS RS 0,00
Titulos e Valores nao Sujeitos ao Enguadramento - RPPS RS 000
Demais Bens. direstos e atvos R5 0,00
PROVISAD MATEMATICA DOS BENEFICIOS CONCEDIDOS RS 35 B02.466,43
VALOR ATUAL DOS BENEFICIOS FUTUROS - ENCARGOS DE BENEFICIOS CONCEDIDDS RS 39.802 466,43 &
Be 10s Concedidos - Encargos - Aposentadonas Programadas RS5 32 213.287,16
Beneficios Concedidos - Encargos - Aposentadorias Especiais de Professores RS 0,00
Beneflicios Concedidos - Encargos - Outras Aposentadonas Especiais RS 0,00
Beneficios Concedidos - Encargas - Aposentadonas par Invalidez RS 0,00
Beneficios Concedidos - Encargos - Penstes Por Morte RS 7.589.179.27
Beneficios Concedidos - Encargos - Compaensagdo Previdenciana a Pagar RS 0,00
VALOR ATUAL DAS CONTRIBUIGOES FUTURAS E COMPENSAGOES A RECEBER - BENEFICIOS CONCEDIDOS RS 0,00 &
RS 0.00
RSO
RS 0.00
RS 134.937 247,76 RSO

VALOR ATUAL DOS BENEFICIOS FUTURODS - ENCARGOS DE BENEFICIOS A CONCEDER

RS 169.610 477 86

R5 0,00

Beneficios a Ct

er - Encargos - Ape as Programadas

RS 163 646 770,64

RS0

Beneficios a Conceder - Encargos - Aposentadonas Especias de Pralessares

RS 000

RS 0,00
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_ = SECRETARIA DE POLITICAS DE PREVIDENCIA SOCIAL - SPPS
PREVIDENCIA SOCIAL |

Secrelana de Politicas de
Previdéncia Social

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDENCIA NO SERVIGO PUBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DE RESULTADOS DA AVALIAGAO ATUARIAL - DRAA
Descrigio Geragdo Atual Geragbes Fuluras
Beneficios a Conceder - Encargos - Qutras Aposentadonias Especiais RS 0,00 RS 0,00
Beneficios a Conceder - Encargos - Aposentadorias por Invalidez RS 3.728.709,47 RS 0,00
108 a Conceder - Encargos - Pensdes Por Morte de Servidores em Atvidade RS 0,00 R5 0,00
Beneficios a Conceder - Encargos - Pensdes Por Morte de Aposentados RS 2.234.997.75 RS 0,00
Beneficios a Conceder - Encargos - Qulros Beneficos e Auxilios RS 0,00 RS 0,00
Beneficios a Conceder - Encargos - Compensagdo Previdencidria a Pagar RS 0,00 R50.00
- | VALOR ATUAL DAS CONTRIBUIGOES FUTURAS E COMPENSAGOES A RECEBER - BENEFICIOS A CONCEDER: RS 34.673.230,10 = RS 0,00
Beneficios a Conceder - Contribuigiies Futuras do Ente RS 18.093.010,05 R5 0,00
Beneficios a Conceder - Comnbuigdes Fuluras dos Sequrados Alivos RS 16.580 220,05 RS 0,00
Beneficios a Conceder - Contribuigoes Futuras dos Aposentados R5 0.00 RS 0,00
Beneficios a Conceder - Contribuigies as dos Pensionistas RS 000 RS 0,00
Beneficios a Conceder - Compensagao Previdenciana a Receber RS 0.00 RS 0,00
== | PROVISAO MATEMATICA PARA COBERTURA DE INSUFICIENCIAS FINANCEIRAS ASSEGURADA POR LEI RS 0,00 RS 0,00
Valor Atual do Plano de Amortizacao do Déficit Atuanal estabelecido em lei R3 0,00 RS 0,00
Valor Alual dos Parcelamentos de Debitos Previdencianos RS 0,00
RESULTADO ATUARIAL
Defict Atuanal -R$ 160.008.099,03 ¢
Equilibno Atuarial
Superavit Aluanal
DESTINAGCAO DO RESULTADO
Provisao de Contingéneias (alé 25° dos Compromissos) RS 0.00
Provisao para revisac do plano de cu o (acma 25% dos Compromissos) RS 0,60
FUNDOCS CONSTITUIDOS
Funde Garantidor de Pensao de Servidor Estruturada em Reqime de Repartigio de Capitais de Coberura RS 0,00
Fundo Garantdor de Aposentadoria por Invalidez de Servidar Estruturada em Regima de Repartigia de Capitais de Col RS 0,00
Fundo Garantidor de Beneficios Estruturados em Regime de Reparticac Simples R5 0,00
Funte de Osclagao de Riscos dos Beneficos Estruturados em Regr RS 0.00
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DEMONSTRATIVO DE RESULTADOS DA AVALIAGAO ATUARIAL - DRAA

Descrigao Geragdo Atual Geragbes Fuluras
Funda de Oscilagdo de Riscos dos Beneficios Estrulurados em Regime de Repartican de Capitais de Cobertura RS 0,00
Funde de Oscilagao de Riscos dos Benelicios Estruturados em Regime de Reparticao Simples RS 0,00
Fundo Administrativo RS 0,00
RECEITAS E DESPESAS ESTIMADAS PARA O EXERCICIO
Total de Receltas Estimadas para o Exercicio RS 3.772.957.06
Total de Despesas Estimadas para o Exercicio RS 3.868.944 55
RESULTADO FINANCEIRO ESTIMADO PARA O EXERCICIO
Deéficit Financeira -RS$ 195987 49
Equiibrio Financeiro
Superavit Financeiro
Custo Normal
Base de Centrnbuigdo
Valor Mensal - Estatisticas da Populagao Coberta Valor Anual
Total das Remuneragdes de Contnbuicio dos Servidores Atrvos RS 1758 871.01 RS 22 865 332,10
Total: RS 175887101 RS 22 865.332,10

Valor Atual dos Saldrios Futuros - VASF: RS 176 23541956

Cuslo Normal dos Beneficias - Regime de Capitalizagan

Beneficios Custa Anual Previsto (RS) s sobre Base de Contnbuigdo
Aposentadona Por Invalider Permanente RS 298 843 40 1.3
Aposentadonas Programadas (Por Idade, Tempa de Centribuicdo e Compulsdria) RS$ 3.903.793.87 17.10
Pensdo Por Merte de Aposentado Voluntane ou Compulsona RS 289.975.57 127
Pensao Por More de Aposentado por Invaldez RS 0,00

Pagina 18 de 30 23/10/2017 13:07:30




Documento Assinado Digitalmente por: ANTONIO FELIPE SANTIAGO MAIA
gDvibr/epp/validaDoc. semmISTIERID BN PREVITENERSGICH] 8%moHa chaB0e545335

SECRETARIA DE POLITICAS DE PREVIDENCIA SOCIAL - SPPS

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDENCIA NO SERVIGO PUBLICO - DRPSP

Beneficios Custo Anual Previsto (RS) % sobre Base de Contribuigio
Total. R$ 4,498 612 84 19,68
Custo Normal cos Beneficios - Regime de Cobertura
Beneficios Custo Anual Previsto (RS) % sobre Base de Contnbuigao
Pensdo Por Morte de Servidor em Alividade RS 303.940.83 133
Total: RS 303.940,83 1,33
Custo Normal dos Beneficios - Regime de Repartigdn Simples
Benaficios Valor Pago em 2013 Valor Pago em 2014 \alor Pago em 2015 Walor Minimo para 2016 Valor Previsto para 2016 % sobre Base de Contribuicdo
Total RS 0,00 RS 0.00 RS 000 RS 0.00 RS 0.C0 0,00
Cus'to Normal Total
Custa Anual Previsto (RS) % sobre Base de Contribuigio
Beneficios em Reqme de Capitalizagao RS £ 45861284 19.64
Beneficios em Regime de Repartigao de Capitais de Cobertura RS 303.940.83 1.3
Benelicos em Regme de Repartigao Simples RS 0,00 0,00
Tatal RS 4.802 553 67 21,01

Observagoes
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PREVIDENCIA SOCIAL
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DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDENCIA NO SERVIGO PUBLICO - DRPSP

Secretarn

DEMONSTRATIVO DE RESULTADOS DA AVALIAGAO ATUARIAL - DRAA

Cuslo Suplementar

Forma de Amortizagao e Apuragao do Deficit Atuarial e Amortizar

Forma Amorizagdo Por Aliquota
Forma de Pagamento Postecipados
Contas Recuperadas da Demonstragio do Resultado Atuanal Geragdo Atual (RS)
ATIVOS GARANTIDORES DOS COMPROMISS0S DO PLANO DE BEMEFICIOS RS 14.731.615,16
PROVISAD MATEMATICA DOS BENEFICIOS CONCEDIDOS RS 39 BOZ 466 43
PROVISAD MATEMATICA DOS BENEFICIOS A CONCEDER RS 134,037 247,76
Walor Atual dos Parc de: Debitos Previdencianos RS 0.00

Walor Atual do Bens, Direitos e Demars Alivos a serem incorporados no Exercicio Atual

Deficit Atuanal a Amortizar -160008099.03

Prazo de Amortizacio
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Justificativa

Prazo Remanescente Calculado (anos)

Prazo Informado (anos);

Base Caleulo Contribuigio Suplementar

Composigio da Base de Calculo

Walor Anual Inicial (RS)

RS 22 865.332,10

Servidores Total das Remuneragoes de Contribuigio dos Servidores Ativos
Aposentados Total das Parcelas dos Proventos de Aposentadonia que Superem o Limite Mauma do RGPS RS 0,00
Pensionstas as Parcelas das Pensoes Por Morte que S rem o Limite Maxmo do RGPS RS 0,00
Outros Qulras - Civis (especificar) RS 0,00
Descrigdodos ¢ 105 adatados para evolugdo da folha de pagamento
Capitaliozu-se a base de contribuicao pelo crescimento salanal esperado
Plano de Amortizacio
Composigio do Pagamento
n Ano Taxa de Juros (%) Aportes (RS) Aliguolas (%) Base Calculo (RS) (-} Pagamentos {RS) Saldo Final {RS)
{-) Juros (RS} (-} Amortzagdo (RS)
1 2016 6,00 13,80 RS 23.208 312,08 RS 160.008 099,03 -RS 3.202.747.07 RS 166 405 837,50 -RE 5.600 485,94 RS 6,357 738 BY
2 2007 6,00 17.00 RS 23556 416,76 RS 166 405 837,90 -RS 4.004 594,25 RS 172 385.593,92 -R$ 9.984 350,27 R3 5579 756,02
3 2018 6,00 20,20 RS 23909.783,31 RS 172 385503 92 -R5 4 829.776,23 RS 177 898.953,33 -3 10343.13564 R$ 55133594
4 2019 6.00 24,40 RS 24 266 430,06 RS 177.898.953 33 -RS 592149693 RS 182.651.393,60 -R§ 10.673.937.20 RS 475244027
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SECRETARIA DE POLITICAS DE PREVIDENCIA SOCIAL - SPPS

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDENCIA NO SERVIGO PUBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DE RESULTADOS DA AVALIAGAO ATUARIAL - DRAA

Composi¢io do Pagamento

Ano Taxa de Juros (%) Aportes (R$) Aliquotas (%) Base Calculo (RS) Saldo Inicial (RS) (-) Pagamentos {RS) Saldo Final (R$)
{-} Juros (RS} () Amartizagao (RS)

5 2020 6,00 2860 RS 24 632.456,51 RS 182.651.393,60 -RS 7.044 BB256 RS 186 565 594,66 -RS 10.959 083,62 RS 3914 201,06

6 2021 6,00 32,80 RS 25.001.943,36 RS 186 565 504,66 -RS 8.200.637,42 RS 189.558.892,92 -R$ 11,193 935,68 RS52953298.26

7 2022 6,00 481 RS 2537697251 RS 189.558.892,92 -RS 12614 893,03 RS 188317 533,47 -R$ 11.373.533.58 -R$ 124135945

8 2023 6.00 4871 RS 25.757.627.10 RS 188.317.533.47 -RS 12804 11643 RS 186812 469,05 -RS 11 269 052,01 -RS 1.505.064,42

g 2024 6,00 49,71 RS 261439915 RS 186.812.469,05 -RS 12996.178,18 RS 185.025 039,01 -R$ 11 208 748,14 -RS 1.7B7.430,04
10 2025 6,00 49,71 RS 26.536.151,38 RS 185.025.039,01 -RS 13.181.120,85 RS 182 935.420,50 -R$ 11.101.502 34 -R$ 2089618 51
| 2026 6,00 48,71 RS 26.934 193,65 RS 182,935 420,50 -RS 13 388 987 66 RS 180.522 558,07 -R$ 10976.125,23 -RS$ 2412 862,43
12 2027 6,00 4871 RS 27 338.206,56 RS 180.522 558,07 -RS 13589822 48 RS 177.764 089 07 -RS 10.831.353.48 -R$ 2.758 469,00
13 2028 6,00 49,71 RS 27.748.279,65 RS 177.764 089,07 -RS 13.793.669.81 RS 174.636.264,60 -RS 1066584534 -RS 31278244
14 2029 6,00 4971 RS 28 164.503,85 RS 174 636 264,60 -RS 14,000 574,86 RS 171.113.865,62 -R$10.478.175.88 -RS 3.522.398 98
15 2030 6.00 45,71 RS 28.586.871.41 RS 171.113.865,62 -RS 14 210 583,49 RS 167.170.114,07 -RS 10.266 831,94 -R$ 394375155
16 203 6,00 48,71 RS 29.015775,98 RS 167.170.114,07 SRS 14423742 24 RS 162 776 578,67 -RS 10,020 20684 -R%4.393.535,40
17 2032 6,00 4971 RS 29.451.012,62 RS 162 776578 67 -RS 14 640.098 37 R$ 157 503 075,02 -RS 5.766.554,72 -RS 4 BT3 503,65
18 2033 6,00 48,71 RS 23.852.777.81 RS 157 903.075.02 -RS 14,859 699 B5 RS 152 517.559.67 -R$ 9474184 50 -RS 538551535
19 2034 600 4971 RS 30.341.169,47 RS 152 517.559,67 -RS 15.082 5495 34 RS 146.586.017.91 -RS 5.151.053 58 -R§$ 5583154176
20 2035 6,00 49,71 RS 30.796.287.02 RS 146.586.017.91 -RS 15308834 28 RS 140.072.344.70 -RS B.795.161.07 -R$ 6.513.673.21
21 2036 6.00 48,71 RS 31.258 231,32 RS 140.072.334.70 -RS 15538 466,79 RS 132938 218,59 -RS 8 404 340.68 -R§ 713412611
22 2037 6.00 49,71 RS 31.727.104.79 RS 13253821859 -R5 1577154379 RS 125 142 967,92 -R$ 7.976.293,12 -RS 7.795.250 67
23 2038 6,00 4971 RS 32.203.011,36 RS 125142 967,92 -RS 16.008.116.95 RS 116643 429.05 -RS 7.508.578,08 -RS 84595 538 87
24 2039 6,00 8,71 RS 32 686 05653 RS 116.643.429.05 -RS 16 248 238.70 RS 107.393.796,09 -RS & 998 605,74 -R5 9 249 632,56
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Composigio do Pagamento
n Ano Taxa de Juros (% Aportes (RS) Aliguotas (%) Base Calculo (RS) Saldo Inicial (R5) (-] Pagamentos (RS) Saldo Final {R$)
{-) Juros (RS) (-} Amortizagao (RS)
25 2040 6,00 49,71 RS 33.176.347.38 RS 107 393.796,09 -RS 16.491.962 28 RS 97.345.461.58 -RS 644362777 -RS$ 10.048 334,51
26 2041 6,00 49,71 RS 33673.992,59 RS 07.345.461,58 -R516.739.341.72 RS B6 446 847 55 -RS 5.840.727 69 -RS$ 10.858 614,03
27 2042 6.00 49,71 RS 34,179,102 .48 RS 86 446 847,55 -RS 16990431 84 RS 74643 226,56 -R§ 5.186.810,85 -RS 11.803.620,93
28 2043 6,00 45,71 RS 34.691.789,02 RS 74.643.226.56 -RS 17.245 288,32 RS 61.876 531,83 -R$ 4478 593,59 -RS$ 12,766 694,73
29 2044 6,00 49,71 RS 35212 165,85 RS 61.876.531.83 -RS 17.503.967 684 RS 48.085 156,10 -R$ 3.712591.91 -RS 13.791.375,73
in 2045 6,00 4971 RS 35740 348,34 RS 48 085.156,10 -RS 17.766.527 .16 RS 33.203 738,31 -RS 2.8R5,109,37 -R$ 14 88141775
3 2046 6,00 49,71 RS 35.276.453.57 RS 33.203.738.31 -RS 18.033.025.07 RS 17.162.937 54 -RS$ 1.992.224 30 -RS 16.040.800,77
32 2047 6,00 49.71 RS 36 820.600,37 RS 17 162 937 .54 -RS 18.303.520,44 -RS 110.806.65 -R$ 1.029.776.25 -RS 1727374419

Observacdo Sistema

Observagoes

Custo com a Administragio do Plano
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i Social

Secre.,

DEMONSTRATIVO DE RESULTADOS DA AVALIAGAO ATUARIAL - DRAA

~ Limite da Norma Garal

Valor Total das Remuneragdes dos Segurados Ativos em 2015: RS 22 865.332,10
Valor Total dos Proventos de Aposentadorias em 2015: RS 2.845937.51
Valor Total das Pensdes por Morte em 2015: RS 649.093,25
Total: RS 26.360.362 86
Limite de Gastos com desp Admini i para 2016 (R$): RS 527 207,26

— Limite Estabelecido pelo Ente em Lei

r Aliquot Aporte
Taxa de Administragio definida pelo Ente em Lei {%): 2,00 Valor do aporte anual para custeio das despesas administralivas RS 0,00
Base de Cilculo Anual da Taxa de Administragao (RS): RS 22 86533210 estabelecido pelo Ente mediante Lei:
Limite de Gastos com despesas administrativas para 2016 (RS): RS 457 306.64

— Custo Previsto para 2016

- Aliguota
Valor Previsto das despesas administrativas para 2016: RS 503.037.31
Base de Cilculo Anual da Taxa de Administracio para 2015(R$): RS 25151 BG5S 11
Taxa de Administracao para 2016 2,00
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Plano de Custeio a Constar em Lei

Contribuigio Normal e Taxa de Administragio

Situagao Atual Situagao Definida na Avaliagio Atuarial
Valor Anual da Base de Cilculo (RS) Aliquota (%) Contribuigio Esperada Atual Aliquota Definida na Avaliagdo Atuarial (%) ¢onyibyicso Esperada Definida

Ente Federativo RS§ 22 865 33210 10,00 RS 2.286.533.21 10,00 RS 2.286.533.21
Taxa de Administragio RS 25151 865,31 2.00 RS 503.037,31 2,00 RS 503.037.31
Aporte Anual para Custeio das Despesas Administrativas RS 0,00 R$ 0,00
Ente Federativo - Tetal RS 48.017.197 .41 12,00 RS 2.789.570,52 12,00 RS 2.789.570.52
Segurados Ativos RS 22.865.332.10 11.00 RS 2515186,53 11.00 RS 2.515.186,53
Aposentados RS 000 11,00 R50.00 11.00 RS 0,00
Pensionistas RS 0.00 11,00 RS 0,00 11.00 RS 0,00
Total

Observagio

r Novo Plano de Amortizagio a Constar em Lei
Flano de Equacionamento do Défict Atuanal previsto em Lei sera revisado Sim

Pois o plano atual nao é suficiente para arcar com o deficit atuanal

Comparativo de Receitas e Despesas Previdenciarias Projetadas e Exocutadas
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Descrigdo

Geragio Atual

Projetado para 2015

Executado em 2015

Diferenca

Base de Célculo da Contnbuigao Normal

RS 18.665.880,58

RS 18.5%0 929,36

-RS 321.048,74

Benelicios a Conceder - Contnibuigoes do Ente

Beneficios Concedidos - Contnbuigbes dos Aposentados R$0,00 RS 0,00
Beneficios Concedidos - Contnbuighes dos Pensionistas R5 0,00 R3 0,00
Beneficios Concedidas - Compensagio Previdenciaria a Receber RS 0.00 R5 0,00
RS 1.581.833.60 RS 23.546,38 RS 1.568 287 24

Benelicios a Conceder - Contnbuigdes dos Segurados Ativos

RS 1458 824,89

RS 1.945.020,73

-RS 486.195,84

Qutras Receitas

Beneficios a Conceder - Contribuigdes dos Aposentados RS 0.00 RS 0,00
Beneficos a Conceder - Contnbuigées dos Pensionistas RS 0,00 RS 0,00
Beneficios a Conceder - Compensagio Previdencidna a Receber RS 0,00 RS 0,00
Plano de Amortizagao do Défict Atuanal estabelecida em e RS 0,00 RS 0,00
Parcelamentos de Débitos Previdencianos RS 0,00 RS$ 0,00
RS 0,00 RS 546363 -RS5 546363

ENSAGCAO PREVIDENCIARIA

TOTAL DAS RECEITAS COM CONTRIBUIGOES E CO!

RS 3.050.658.49

RS 157403074

R$1.076627.74

Beneficios Concedidos - Encargos - Co sagao Previdenciaria a Pagar

Benelicos Concedidos - Encarges - Aposentadonas Programadas RS 2.758 566,33 RS 283091544 -RS 72 349,11

Beneficos Concedidos - Encargos - Aposentadonas Especiais de Professores RS 0.00 RS 0,00

Beneficios Concedidos - Encarges - Outras Aposentadorias Especiais RS 0,00 RS 0,00

Beneficos Concedidos - Encargos - Aposentadonas por Invalidez R5 0,00 R5 0.00

Beneficios Concedidas - Encargos - Pensdes Por Mare RS 947 878,75 RS 82710105 RS 2077771
RS 0,00 RS 0,00
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Descngao

Geragdo Atual
Descricdo
Projetado para 2015 Executado em 2015 Diferenga
Benelicios a Cenceder - Encargos - Aposentadorias Programadas R$ 0,00 RS 0,00
Beneficios a Conceder - Encargos - Apasentadonas Especiais de Professores R$ 0,00 RS 0,00
Beneficios a Conceder - Encargas - Outras Aposantadorias Especiais RS 0,00 R$000
Beneficios a Conceder - Encargos - Aposentadorias por Invalidez R5418.756.31 R3 0,00 RS 418.756,31
Beneficios a Conceder - Encargos - Pensfes Por Morte de Servidores em Atvidade RS 0,00 RS 0.00
Beneficios a Conceder - Encargos - Pensbes Por Marte de Aposentados RS 0,00 RS000
Beneflicios a Conceder - Encargos - Outros Beneficios e Auxilios RS 0,00 R5 6767.78 -RS 6.767,7H
Beneficios a Conceder - Encargos - Compensagao Previdenciania a Pagar RS 0.00 RS 0,00
Quiras Despesas RS 0,00 RS 000
TOTAL DAS DESPESAS COM BENEFICIOS DO PLAND RS 4125.201,39 RS 3.764.784.27 R3 360.417.17
INSUFICIENCIA OU EXCEDENTE FINANCEIRD RS 1.074.542,90 RS 1.790.753,53 -RS 7T16.210 63
RENTABILIDADE ESPERADA RS 6,00 RS 0,00 RS 6.0
Rentablidade dos Ativos que compdem os Recurses Garantidores RS 845103 21 RS 167457613 -RS 8294729
Comparativo de Informagdes das Ultimas Avaliagdes Atuariais
2016 2015 2014

BASE NORMATIVA

PLANO DE CUSTEIO VIGENTE

ibuigdo Nermal - Enle Federativo

12.00

12.00

12.00

BASE CADASTRAL

ESTATISTICAS DA POPULAGAD COBERTA
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Comparativo de Informagdes das Ultimas Avaliages Atuariais

Idade Média Projetada Para Aposentadornia

Descrigéo 2016 2015 2014

Quantidade de Segurados Ativos 77200 791.00 695.00
Quanlidade de Aposentades 135.00 13500 128.00
Quantidade de Pensionistas 49.00 67.00 60.00
Média da Base de Caleulo dos Segurados Ativos 227833 181406 185570
IMédia do Valor do Beneficio dos Aposentadas 1621.62 1571.83 1304.41
Media do Valor do Beneficios dos Pension 1018.98 108826 84559
Idade Media dos Sequrados Ativos 45.46 4465 4526
Idade Média dos Aposantados 6541 65.39 64,63
Idade Média dos Pensi 3524 5555 53.77

57.30 59.05 001

BASE TECNICA

REGIMES E METODOS DE FINANCIAMENTO

Método de Financiamenlo Adotada

MNao se aplca

Nao se aplica

Nao se aplica

RESULTADOS

VALORES DOS COMPROMISS0S

Valor Atual dos Beneficios Fu cins a Conceder

tivos Garantidores dos Compromissos o Plano de Beneficios 1473161516 1515559633 1346465859
Valor Atual dos Beneficios Futuros - Beneficios Ceoncedidos 39802466 43 42003761.75 0662425 86
Valor Atual das Conlnbuigdes Fuluras - Beneficios Concedidos 0.0 0.0 0.01
Reserva Matematica dos Beneficios Concedidos J9B02466 43 £2003761.75 30662425 B6

169610477 B 120638410.30 104674053 45
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Comparativo de Informagdes das Ultimas Avaliagdes Atuariais

Descngao 2016

2015

2014

Valor Atual das Contnbuigbes Fuluras - Beneficios a Concedar

3467323010

27507175.06

26638673 31

Reserva Matematica dos Beneficos a Conceder

13483724776

G3131235.24

78035380.14

Taxa de Administragan

Valor Atual da Compensagdo Financeira a Receber 0.01 0.0t 0.01
Valer Atual da Compensagao Financeira a Pagar 0.m 0.01 001
Resultado Atuanal 1600080599.03 115975400 66 95233147 41
CUSTO NORMAL
CUSTO ANUAL PREVISTO (% SOBRE BASE DE CONTRIBUIGAO)}
Beneficios em Regime de Capitalizagao (%) 19.68 18.53 17.54
Benclicios em Regime de Repartigao de Capitais ¢e Coberlura (%) 133 248 1.40
Beneficios em Regime de Repanigao Simples (%) 0 Y] 167
ALIQUOTAS DE CUSTEIO NORMAL DEFINIDAS
Ente Federativo - Contnbuigan Normal 10.00 10.00 10.00
200 200 200

Parecer Atuarial

Temas

Parocer

Perspectivas de alleragao futura no perfil e na composigan da massa de seqgurados

Nao espera-se alteragbes significativas na massa sequrada no curto prazo. Contudo. deve-se cbservar
admissoes qun o enle ifa realizar

o impacto causado pelas fuluras

Ade : =3 sullizada e r 105 em relagao o ssultadas apurad
quacao da base de dados utlizada e respectivos impactos em relagao aos resultados apurados que o processo de

A base de dados fo considerada consistente e adequada para a realizagac da av,
melhoria do cadastro dos servidores deve ser constante para melhor afenr o custeio do regime

aliagdo atuanial do exercicio. Contudo, destaca-se

Analise dos regimes financeros @ métodos atuanais adotados e perspectvas luturas de comportamento dos custos e dos compromissos do Plano de
Beneficios

Utlzou-se o reqime de capitalizagao para os benelicios programados, apos
sequrados inativos. Para as reversoes em pensaa por morte de atvos, ublizou-se o reqime de repartigio de cap)

enladanas por invalidez e reversdes em pensio por morte de
tais de cobe

ra

Adequacao das hipéteses ullizadas as caractersticas da massa de sequracos e de seus dependentes & analises de sensiplidade para os resultadas

As hipoteses utlizadas estio de acorda com as regulamentagées legais e aderem a massa de sequrados. Destaca-se que as mesmas d
acompanhadas para que evenluais vieses venham a ser corngidos de prontidao

Metodalegia utilizada para a determinagao do valor da compensagao previdenciana a receber @ impactos nos resultados

Nao utlizou-se compensagan previdenciana para a oblengdo dos resultados
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Social

DEMONSTRATIVO DE RESULTADOS DA AVALIAGAO ATUARIAL - DRAA

Temas Parecer

Composigdo e caracteristicas dos atives garantidores do plano de beneficios Todos os ativos do plano estdo investidos em fundos de renda fixa

: m vanacao significati ifies ol s de 37% e A cor r 15%
iR s Emnialiane o Piana AN s EEY Os compromissos do plane apresentaram vanagao significativa, especificamente nos Beneficios Concedidos de 37% e A conceder de 15%.

0O RPPS apresentou resultado atuanal deficitario no exercicio. Projeta-se para o proximo ano um resultado financeiro

Resultado da avalagdo atuanal e situagao financeira e atuanal do RPPS deficitario de RS 195.987 49

Plano de custeio a ser implementado e medidas para manutengdo do equilibnio financeiro e atuarial Deve-se implementar o plano de equacionamento para o déficit aluaral

Observou-se um aumento significativo no déficit atuanal devido ao aumento do beneficios a conceder do plano. Destaca-se que com a nio

Parecer sobre a anadlise comparativa dos resullados das tréss Gltimas avaliagdes atuariais 5
P . X B implementacao do plane de equacionamento, relative ao ano anlerior, houve impactos significativos no déficil para o exercicio

Destaca-se que as hipdleses aqui delineadas devem ser acompanhadas para que evenluais viéses sejam comgidos sem que prejuizos sejam

Identificagao dos principais riscos an nelicios
( principais riscos do plano de benelic causados
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