! « Prefeitura h:un;caba‘i de Itapissuma
) PUBLICADO
Emde /32 /202
It ‘ 4 560\:@:«0 MUNICIPAL ‘. Funcionario
COM O POVO PARA SEGUIR AVANCANDO. | ‘_M&tffcu"

LEI COMPLEMENTAR N° 1223/2024

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ITAPISSUMA, estado de Pernambuco. no uso das
atribuigdes institucionais que lhe sdo conferidas em razdo do cargo e com respaldo no que
dispGe a Lei Orgénica do Municipio. faz saber que a Cimara de Vereadores aprovou, e ele
sanciona e promulga. a lei que altera o Titulo V da Lei Complementar n® 686/2007,
modificando a redagio dos Artigos 65 a 74, que trata da Administracdo do ITAPISSUMA
PREV. 0 qual passa a vigorar, desde ja, com a sua nova redacdio e de acordo com as
disposi¢des promulgadas.

EMENTA: ]?lSP()E SOBRE A
ADMINISTRACAO DO  ITAPISSUMA
PREV.

Art. 1°. O Artigo 65 da Lei Complementar n® 686/2007 passa vigorar com a seguinte
redagéo:

Art. 65 — A estrutura administrativa superior do ITAPISSUMA PREV tera a seguinte
composi¢do:

1 — Conselho de gerenciamento e deliberagiio, composto pelo Conselho Deliberativo e em
conjunto com o Conselho Fiscal.

I — Diretoria Executivo-administrativa superior, assim composta:

a) Geréncia Geral de Previdéncia;
b) Subgeréncia de Previdéncia.

[11 — Assessoria Administrativa complementar, assim composta:

“a) Assessoria de Arrecadacio e Investimentos:
b) Assessoria de Articulag@o Institucional;
c) Assessoria de Previdéncia Social;
d) Assessoria de assuntos juridicos/previdenciarios.

Art. 2. O Artigo 66 da Lei Complementar n® 686/2007 passa vigorar com a seguinte
redacio:

Art. 66 — Os cargos de Gerente Geral de Previdéncia e Subgerente de Previdéncia serao de
provimento de livre nomeagdio e exoneragdo do Prefeito Municipal, escolhidos entre
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servidores do quadro permanente de funcionarios ativos ou inativos do Municipio de
ltapissuma.

§ l°‘. O cargo de Gerente Geral de Previdéncia devera ser ocupado por pessoa que possua
certificagdo CPA-10 ou superior, ou, alternativamente, outra certificagdo que |he respalde o

conhecimento técnico necessario para que desempenhe a funcdo de Gestor de
Investimento.

§ 2.". 0 Gerel?te Geral de Previdéncia responde diretamente por infra¢do ao disposto nesta
Lei e na Lei n® 9.717, de 27 de novembro de 1998, bem como ao disposto na Lei
Complementar n° 109, de 29.5.2001.

§ 3° Eventuais infragdes serdo apuradas mediante processo administrativo que tenha por
base o auto, a representagdo ou a denlncia de fatos apontados como irregulares,
assegurando-se ao acusado o direito ao contraditério ¢ a ampla defesa, clausulas pétreas
constitucionais.

§ 4° - O servidor investido no cargo de Gerente Geral de Previdéncia recebera remuneragao
equivalente & de Secretario Municipal, caso a sua remuneragio, por eventuais direitos e/ou
beneficios incorporados, ndo seja superior.

Art. 3°. O Artigo 67 da Lei Complementar n° 686/2007 passa vigorar com a seguinte
redagdo:

Art. 67 — Os dirigentes da unidade gestora do regime proprio de previdéncia de Itapissuma
deveriio atender aos requisitos minimos exigidos no art. 8°-B da Lei Federal n®9.717/98

| - Nio ter sofrido condenagiio criminal ou incidido em alguma das demais situagdes de
inelegibilidade previstas no inciso I do caput do art. 1° da Lei Complementar n® 64, de 18
de maio de 1990, observados os critérios e prazos previstos na referida Lei Complementar;

Il - Possuir certificagdo e habilitagdo comprovadas, nos termos definidos em pardmetros
gerais;

11l - Possuir comprovada experiéncia no exercicio de atividade nas areas financeira,
administrativa, contabil, juridica, de fiscalizagio, atuarial ou de auditoria;

IV - Ter formagdo superior.

§ 1° - Os requisitos a que se referem os incisos I e Il do caput deste artigo aplicam-se aos
membros dos conselhos deliberativo e fiscal.

§ 2° - O mandato dos membros dos Conselhos sera de 4 (quatro) anos, podendo haver uma
{inica recondugdo por igual periodo.

§ 3° - E permitido o pagamento de verba indenizatoria aos membros dos Conselhos,
correspondente a 50% (cinquenta por cento) do valor do saldrio-minimo vigente, sempre

que se reunirem para deliberagdes e/ou reunides do colegiado, para tratarem de qualquer
tema de interesse do orgao, desde que sejam registrados em atas os assuntos abordados, ¢

que as reunides e/ou deliberagdes se limitem & ocorrer uma vez por més.
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§ 4° - Os membros dos Conselhos que faltarem injustificadamente a trés reunides anuais,
intercaladas ou ndo, serdo afastados da funcdo de Conselheiro, € & mesma s6 poderdo
retornar, caso sejam novamente indicados, apds um intersticio minimo de 4 (quatro) anos.

Art. 4°. O Artigo 68 da Lei Complementar n° 686/2007 passa vigorar com a seguinte
redagdo:

Art. 68 — A composigio do Conselho de Gerenciamento e Deliberagao se dara da seguinte
forma: '

| - O Conselho Deliberativo sera composto por quatro representantes dentre servidores
efetivos, ativos ou inativos, e seus respectivos suplentes, um deles indicado pelo Poder
Executivo Municipal, dois deles indicados pelo Poder Legislativo Municipal e um deles
indicado pelo Sindicato dos Servidores Publicos Municipais, cabendo ao Conselho
Deliberativo tratar sobre os seguintes temas:

a) As diretrizes gerais de atuagio do ITAPISSUMA PREV e a proposta orgamentéria da
instituigao;
b) A prestagdo de contas e os relatorios de execugdo orgamentaria;

c) A Nota Técnica Atuarial, inclusive podendo propor alteragdes do plano de custeio dos
beneficios, de aplicagdes e/ou investimentos:

d) Recolhimento das contribuigdes, verificando a base de calculo e aplicagio das aliquotas;

e) A correta aplicagdo do saldo dos recursos, quanto a forma, prazo e/ou a natureza dos
investimentos:

f) Aprovar, junto com o Comité de Investimentos. a politica de investimentos dos recursos
previdenciérios para cada exercicio.

g) O pleno acesso das informagdes referentes aos atos de gestio do ITAPISSUMA PREV
para os segurados e a sociedade civil;

h) O relatério anual de atuagdo do Conselho e da gestao previdenciéria, dando publicidade
a seus atos:

i) Os balancetes mensais, bem como o balango e as contas anuais da institui¢ao;

j) Eleger seu Presidente, bem como deliberar sobre outros assuntos de interesse do
ITAPISSUMA PREV.

Il — O Conselho Fiscal sera composto por 03 (trés) representantes € seus respectivos
suplentes, escolhidos dentre servidores municipais ativos ou inativos, cabendo uma
indicagiio ao Poder Executivo Municipal, uma ao Poder Legislativo Municipal ¢ uma ao
Sindicato dos Servidores do Municipio, e terd as seguintes competéncias:

a) Atuar como 6rgdo fiscalizador ¢ de controle interno, com poderes de revisdo das
contas ¢ da administragio de administragio dos recursos financeiros dos planos e

demais ativos das operagdes financeiras;

/
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b) E!n‘ltlr.parecer anual sobre balangos e prestagbes de contas anuais, podendo
requisitar informagdes da escrituragiio contabil;

¢) Emitir parecer sobre as contas dos administradores e sobre a constituicdo de
reservas;

d) Atender as notificagdes e consultas dos orgéos de controle externo, informando em
caso de inadimpléncia governamental com o repasse das receitas previdencirias:

¢) Comunicar aos orgios de controle interno e externo as irregularidades e
deficiéncias encontradas nas atividades institucionais do ITAPISSUMA PREV:

f) Participar e deliberar sobre a politica de investimentos dos recursos previdencidrios.

Art. 5°. O Artigo 69 da Lei Complementar n® 686/2007 passa vigorar com a seguinte
- redacdo:

Art. 69 — Competira a Diretoria Executivo-Administrativa Superior:
- § 1°. Ao Gerente de Previdéncia:

a) Representar o ITAPISSUMA PREV administrativa e judicialmente;

b) Exercer a administragdo superior hierdrquica do ITAPISSUMA PREV:

¢) Autorizar conjuntamente com o assessor de aplicagdo, as aplicagdes e
investimentos dos recursos previdenciarios:

d) Elaborar e gerenciar a execu¢io orgamentaria;

e) Celebrar contratos e convénios, contratagdes e atos de pessoal em geral;

f) Realizar movimentagdes bancarias conjuntamente com a subgeréncia:

g) Encaminhar aos Poderes Legislativo e Executivo, bem como ao Tribunal de Contas
do Estado de Pernambuco, a prestagio de contas anual do ITAPISSUMA PREV;

h) Garantir amplo acesso aos Conselheiros das informagdes institucionais, bem como
aos servidores e aos Poderes constituidos;

i) Editar atos inerentes a concessdo e anulagio de beneficios previdenciarios;

J) Ordenar as despesas institucionais do ITAPISSUMA PREV;

k) Exercer as deliberagdes superiores de geréncia e gestdo institucional do
ITAPISSUMA PREV.

§ 2°. Ao Subgerente de Previdéncia:

a) Auxiliar o Gerente de Previdéncia no exercicio de suas funges:
b) Acompanhar e fiscalizar os contratos celebrados pela instituigdo:
¢) Gerenciar os servigos administrativos;
d) Fiscalizar a arrecadagfio previdencidria e o resultado das aplicagdes financeiras;
¢) Exercer a supervisdo geral do controle interno institucional;
f) Supervisionar o célculo dos beneficios previdencidrios iniciais, e exercer a
fiscalizagdo continua dos pagamentos dos beneficios;
g) Acompanhar a efetivagdo do relatério estatistico dos beneficios previdenciarios a
conceder de acordo vom as diretrizes da avaliagao atuarial anual;
h) Substituir o Gerente de Previdéncia em todas as atribuigdes legais, em seus
afastamentos e impedimentos.
\\
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Art. 6°. O Artigo 70 da Lei Complementar n® 686/2007 passa vigorar com a seguinte
redacgdo:

Art. 70 — Constituem obriga¢des das secretarias e oOrgdos da administra¢io direta e indireta
dos Poderes Legislativo e Executivo, remeter todos os documentos e informagoes
necessdrias e requisitadas pelo ITAPISSUMA PREV, com finalidade de verificar a correta
transferéncia de recurso previdencidrios.

Paragrafo Unico — Cabe a Secretaria Municipal incumbida da gestdo de pessoas manter
atualizada a base cadastral de informagdes de interesse previdencidrio dos Servidores
Ativos, onde devem conter as informagdes dos Servidores e de seus dependentes.

Art. 7° O Artigo 71 da Lei Complementar n°® 686/2007 passa vigorar com a seguinte
redacdo:

Art. 71 - Tj:)dos os cargos e fungdes do ITAPISSUMA PREV serio preenchidos por
Servidores Plblicos Municipais efetivos, ativos ou inativos, ficando autorizada a cessio de
servidores efetivos ativos, pelos Poderes Legislativo e Executivo. sem perda dos direitos e
vantagens remuneratorios, para exercerem as suas atividades junto ao ITAPISSUMA
PREV.

Art. 8°. Ficam alteradas as redagbes dos artigos 65, 66, 67, 68, 69. 70 ¢ 71 da Lei
Complementar Municipal n°® 686/2007 e ficam revogados os Artigos 72, 73 e 74 da referida
Lei Complementar.

Art. 9°. A presente Lei Complementar entra em vigor na da de sua promulgagio,
revogando quaisquer outras disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito. 16 de dezembro de 2024.
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