Prefeitura Ko ie

GOVERNO MUNICIPAL
COM O POVO PARA SEGUIR AVANGANDO.

LEI MUNICIPAL N° 974/2017

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ITAPISSUMA —
ESTADO DE PERNAMBUCO, no uso das atribuigdes institucionais que lhe sao

conferidas em fungéo do cargo, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele
sanciona e promulga a seguinte Lei:
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PUBLIEADO

2 O Q) 2@9?- EMENTA - Acrescenta o § 3° ao artigo 2°,
Em L= et da Lei Municipal n°® 934/2016, datada de 06
L& de abril de 2016 e da outras providencias.

FJ;‘-;Icionarfo
Matricula

Artigo 1° - O artigo 2° da Lei Municipal n° 934/2016,
datada de 06 de abril de 2016, com o advento desta Lei acrescenta-se ao mesmo
0§ 3°

....................................................................................................................

............................................................................................................................

§ 3° - Os 40% (quarenta por cento) de que trata o caput deste artigo, serdo
destinados ao pagamento de gratificagbes de desempenho dos profissionais que
labutam no referido programa, a base do contido nos seguintes incisos:

| - 50% para as categorias dos ACS;

Il - 10% para a categoria dos enfermeiros;

Il - 10% para a categoria dos dentistas;

IV ~ 10% para a categoria dos Técnicos em Enfermagem;

V - 6% para a categoria dos ASB (auxiliares de Satude Bucal);
VI - 5% para a categoria dos recepcionistas;

VIl - 5% para a categoria dos auxiliares de servigos gerais; e
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Vill = 5% para a categoria dos médicos.

Artigo 2° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua

publicagéo, revogando-se as disposigdes em contrario.

Gabinete do Prefeitlp, 13 de junho de 2017.

JOSE HEZERRA TENORIO FILHO
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