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Construindo o seu Futuro

DECRETO N° 066/2013-GP

EMENTA: Dispoe sobre a criagdo da Comissao
de Controle da Folha de Pagamento do Municipio
de Itapissuma.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ITAPISSUMA - ESTADO DE
PERNAMBUCO, no uso das atribuigdes institucionais que lhe sao conferidas
em fungao do cargo, e

Considerando o poder-dever do administrador publico em realizar o controle
interno da despesa com pessoal ao patamar determinado na LC 101/2000;

Considerando ainda, a necessidade de ajustes das contas publicas em
obed_léncia aos principios norteadores dos atos da administracao publica
delineados pelo art. 37 da Constituicéo Federal;

DECRETA:

Art. 1° - Fica criada a Comissao de Controle de acompanhamento de despesas
de pessoal, constituida pelos membros abaixo designados:

Marcos da Silva Oliveira — Secretario de Controle Interno Municipal;
Ezi Francisca da Silva Paulino — Procuradora Geral do Municipio;
Aldaneide.... ... — Secretaria de Administracao;

Jefferson .. ... — Secretario de Comunicagao e

Jose Albuquerque Silva — Diretor de Recursos Humanos.w
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Paragrafo Unico — O Presidente da Comissao sera o Sr. Marcos, Controlador
do Municipio, na auséncia do mesmo a sra. Ezi Francisca, Procuradora Geral
do Municipio, respondera pela comissao.

Art. 2° - Constitui objetivo da presente comissédo a verificagao dos limites do
gasto de pessoal nos moldes da LC 101/2000, com realizagao de analise
detalhada dos eventos insertos na folha de pagamento aferindo sua legalidade.

Art. 3° - A comissao reunir-se-a com cada secretario municipal em datas pre-
determinadas, podendo solicitar toda e qualquer documentagao funcional que
se fizer necessario ao bom desempenho do trabalho.

‘ Art. 4° - O resultado do trabalho sera consolidado em relatério e encaminhado
ao Chefe do Poder Executivo, para adogéo das providéncias legais pertinentes.

Art. 5° - Todos os servidores que tiverem suas gratificagoes ou beneficios
suspensos pelo Decreto n°.065, apos analise pela comissao de sua legalidade
e devidamente autorizado pelo Executivo Municipal, receberao de forma
retroativa seus direitos;

Paragrafo_unico — A partir do més de outubro/2013 a comissao analisara a
folha de” pagamento para verificagdo do estrito cumprimento do presente
decreto, antes do envio do arquivo eletrénico para liberagao do pagamento.

Art. 8° - Fica estabelecido o prazo até 30 de outubro de 2013, podendo ser
prorrogado mediante justificativa do presidente da comissao.

Art. 7° - Esse Decreto entrara em vigor na data de sua publicagao, revogando-
. se as disposi¢coes em contrario.

Gabinete do Prefeito, 14 de outubro de 2013.
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CLAUDIO LUCIANO DA SILVA XAVIER

Prefeito Municipal

Dé Ciencia,
Registre-se
Publique-se, e
Cumpra-se
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